ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
DECRETO 230/2003, DE 29 DE JULIO,
POR EL QUE SE APRUEBAN LOS ESTATUTOS
DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN
(BOUJA Suplemento n° 29, Enero-2003)

(Modificaciones adoptadas por acuerdo del Consejo de Gobierno, sesiones 9y 11, al final del documento)

La Constitucion Espafiola, en su articulo 27.10 reconoce la autonomia de las Universidades, siendo
la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, la que fija el marco de desarrollo de las
funciones y competencias que han de convertir la institucion universitaria en un instrumento eficaz de
transformacion al servicio de una sociedad democrética.

Elarticulo 19, de la Ley Organica 6/1981, de 30 de diciembre, de Estatutos de Autonomia de Andalucia,
atribuye a la Comunidad Auténoma las tareas de coordinacion de las Universidades de su competencia,
sin perjuicio de las competencias en la materia pertenecientes al Estado y a las propias Universidades.

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, en su Disposicién transitoria segunda dispone que en
el plazo méaximo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la misma, cada Universidad procedera
a la constitucion del Claustro Universitario para la elaboracion de sus Estatutos.

Asimismo establece que el Claustro Universitario elaborara los Estatutos en el plazo maximo de
nueve meses a partir de su constitucién y que deberan ser presentados para que, previo su control de
legalidad, los apruebe el Consejo de Gobierno de la Comunidad Auténoma, segin determina el articulo
6.2 de la mencionada Ley Organica.

El Claustro Universitario de la Universidad de Jaén ha elaborado los Estatutos de la misma, en las
sesiones celebradas los dias 18 de diciembre de 2002 y 13 de mayo de 2003 y los ha presentado para su
aprobacion por el Consejo de Gobierno.

En su virtud, de conformidad con lo establecido en el articulo 6.2 de la Ley Organica 6/2001, de 21
de diciembre, de Universidades, a propuesta de la Consejera de Educacion y Cienciay previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 29 de julio de 2003.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobar los Estatutos de la Universidad de Jaén que figuran como Anexo al presente
Decreto.

Disposicion Final Unica. El presente Decreto entraré en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Disposicion Derogatoria Unica. Queda derogado el Decreto 277/1998, de 22 de diciembre, por el que
se aprueban los Estatutos de la Universidad de Jaén.

Sevilla, 29 de julio de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Presidente de la Junta de Andalucia Consejera de Educacion y Ciencia
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TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Naturaleza.

La Universidad de Jaén es una institucion de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio
propio, que cumpI? sus fines y desarrolla sus funciones en régimen de autonomia, de acuerdo con la
legislacion vigente .

Tiene la consideracion de Administracion vinculada a la Comunidad Autonoma de Andalucia, en los
términos de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comur;, por lo que goza, en consecuencia, de las potestades y prerrogativas que a tal
efecto le corresponden .
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Articulo 2. Funciones .

1. Corresponde a la Universidad de Jaén la funcién de prestar el servicio publico de la educacion
superior mediante la investigacion, la docencia y el estudio, habiendo de promover la formacién integral
de sus propios miembros, los valores de justicia, libertad, igualdad, solidaridad y pluralismo, asi como el
pensamiento y la investigacion libres y criticos, para constituir un instrumento eficaz de transformacién
y progreso social. La Universidad de Jaén esta al servicio del desarrollo intelectual y material de los
pueblos, del desarrollo sostenible y de la paz.

2. Como tal, debe cumplir las siguientes funciones:

a) Lacreacién, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, de la técnica y de la cultura.

b) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales que exijan la aplicacién de
conocimientos y métodos cientificos, y para la creacion artistica.

c) Ladifusion, la valorizacion y la transferencia del conocimiento al servicio de la cultura, de la
calidad de la vida y del desarrollo econémico.

d) Ladifusion del conocimiento y la cultura a través de la extension universitaria y la formacion
a lo largo de toda la vida.

Articulo 3. Autonomia. .
La autonomia de la Universidad de Jaén, de conformidad con la legislacion vigente, comprende:

a) Laelaboraciony modificacion, en su caso, de sus Estatutos y de las deméas normas de régimen
interno.

b) La eleccidén, designacién y remocion de los correspondientes 6rganos de gobierno y
representacion.

c) La creacion de estructuras especificas que actlen como soporte de la investigacion y de la
docencia.

d) Laelaboraciény aprobacion de planes de estudios y de investigacion, asi como de ensefianzas
especificas de formacion a lo largo de toda la vida.

e) Laseleccién, formaciony promocion del personal docente e investigador y de administracién
y servicios, asi como la determinacion de las condiciones en que ha de desarrollar sus actividades.

f) Laadmision, régimen de permanencia y verificacion de conocimientos de los estudiantes.

g) Laexpedicion de los titulos de carécter oficial y validez en todo el territorio nacional y de sus
diplomas y titulos propios.

h) La elaboracién, aprobacion y gestion de sus presupuestos y la administracion de sus bienes.

i) El establecimiento y modificacion de sus relaciones de puestos de trabajo.

" Art. 27.10 de la Constitucién espafiola (en adelante C.E); art. 2.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (en adelante L.O.U) y art. 1 de la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades (en adelante
L.AU).

Art. 28 de la L.A.U.
jArt. ldelaL.O.Uyarts.3y4delalL.AU.
Art.22delaL.O.Uyart. 3a)delaL.AU.
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j) El establecimiento de relaciones con otras entidades para la promocion y desarrollo de sus
fines institucionales.

k) Laorganizacion de actividadesy la prestacion de servicios de extension universitaria y atencion
al resto de la sociedad.

I) Cualquier otra competencia necesaria para el adecuado cumplimiento de las funciones sefialadas
en el apartado 2 del articulo 2.

Articulo 4. Cumplimiento de sus fines’.

La Universidad de Jaén, como institucién al servicio de toda la sociedad, para garantizar el
cumplimiento de sus fines, se fundamenta en:

a) Elprincipio de libertad académica, que se manifiesta en las libertades de catedra, de investigacion
y de estudio.

b) La organizacion democratica de la vida académica, garantizando en estos Estatutos la
participacion de todos los sectores en el gobierno de la Universidad.

¢) La independencia respecto de los poderes econdmicos, sociales, politicos, ideoldgicos y
religiosos.

d) El pluralismo, el respeto a las ideas y el espiritu critico.

Avrticulo 5. Patrimonio y presupuesto.

La Universidad de Jaén tiene patrimonioﬁy presupuesto propios, independientes de los del Estado y
de los de la Comunidad Auténoma Andaluza .

Articulo 6. Sede de la Universidad.

La sede de la Universidad radica en la ciudad de Jaén, ubicandose en ella los Servicios Generales de
la misma.

Articulo 7. Simbolos de la Universidad.

1. Si bien «Universidad de Jaén» es la denominacién oficial de ésta, en sus emblemas y simbolos
podra hacer uso de la leyenda «VNIVERSITAS GIENNENSIS».

2. El emblema de la Universidad de Jaén responde a la siguiente descripcion: Escudo consistente en
dos circunferencias concéntricas, de color ocre (panthone 117), pudiéndose apreciar en el espacio
comprendido entre ambas, de color blanco, una cruz, de color ocre (panthone 117), asi como la inscripcion
latina «VNIVERSITAS GIENNENSIS», de color verde (panthone 355). El circulo delimitado por la
circunferencia de menor tamafio esta dividido en cuatro cuarteles, representandose en el primer y cuarto
cuartel, de color ocre claro (panthone 117, 40%), una serie de circulos decrecientes de color verde (panthone
355), y en el segundo y tercer cuartel, de color rojo (panthone 185), respectivamente, un leén rampante y
un castillo, ambos de color ocre medio (panthone 117, 75%).

3. La bandera de la Universidad es de color verde olivo, con su emblema en el centro.

4. El sello de la Universidad reproduce su emblema.

°Art. 2.3delaL.O.Uyart. 3 delaL.AU.
® Arts. 79 y 80 delalL.O.U.
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5. El logotipo de la Universidad de Jaén se conforma con la leyenda «UNIVERSIDAD de Jaén»
distribuida en tres lineas. Se lee en la primera de ellas «<UNIVERSIDAD», en letras mayusculas, bajo un
segmento rectilineo de igual longitud que la propia palabra y paralelo a ésta, a continuacién, con letras
minusculas, “de” e inmediato a la preposicion aparece el sustantivo toponimico “Jaén”, en caracteres de
trazo grueso y fondo claro, mayuscula para la “J” y minascula para las demas, pero de mayor tamafio
para la Gltima palabra, cuya letra “J” y la tilde de la letra “e” tocan el borde superior del espacio de fondo
oscuro en que se incluyen ambas lineas.

El espacio oscuro representa, de forma esquematizada, la silueta de la provincia de Jaén, mediante
dos segmentos rectilineos que conforman un angulo recto, cuyo vértice se situa entre las letras “U” y “d”
por las que comienzan respectivamente las lineas primera y segunda, siendo la longitud del segmento
vertical la mitad de la del horizontal, teniendo éste la misma longitud que la palabra UNIVERSIDAD, a
la que es paralelo por debajo; los otros extremos de ambos segmentos se unen mediante una linea curva.

Encima del conjunto denominativo y separado de aquél, se representa con la misma anchura, en
trazo grueso, un arco de medio punto sobre dos columnas del mismo grosor, de trazo paralelo y sin
éntasis, dejando un espacio entre éste y las columnas; al citado arco y unido a cada uno de sus lados hay
otro, también de medio punto, cortado en su mitad.

YvY
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6. Las caracteristicas de disefio que constituyen la imagen gréafica de la Universidad de Jaén quedaran
recogidas en el Manual de Identidad Grafica que apruebe el Consejo de Gobierno.

7. Los érganos de gobierno y representacién de la Universidad deberan hacer uso de los simbolos
propios que correspondan en todas sus actividades oficiales. Queda expresamente prohibida su utilizacién
por cualesquiera otras personas fisicas y juridicas, salvo que cuenten con autorizacion concedida por
Resolucién Rectoral.

8. La Universidad de Jaén utilizara como himno oficial, que se entonaré al finalizar sus actos solemnes,
el Himno Universitario «Gaudeamus Igitur», sin perjuicio de la posibilidad de crear un himno propio.

Articulo 8. Régimen juridico.

La Universidad de Jaén se regira por la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
por la Ley 15/2003, de 22 de diciembre, Andaluza de Universidades, por las disposiciones que dicten el
Estado y la Comunidad Auténoma Andaluza, en el ejercicio de sus respectivas compete7ncias, por los
presentes Estatutos y por las normas de desarrollo de todos los anteriores cuerpos legales .

TITULO | ESTRUCTURADE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 9. Centros y estructuras.

1. La Universidad de Jaén esté integrada por Facultades, Escuelas Técnicas o Politécnicas Superiores,
Escuelas Universitarias o Escuelas Universitarias Politécnicas, Departamentos e Institutos Universitarios

"Arts. 6.1y 6.2delaL.0.Uyart. 1 delaL.A.U.
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de Investigacion, asi como por aql.BJeIIos otros centros o estructuras que legalmente puedan ser creados en
uso de su autonomia organizativa .

2. De acuerdo con la legislacion vigente, pueden adscribirse a la Universidad centros docentes y,
como Institutos Universitarios de Investigacion, instituciones o centros de investigacion de caracter publico
0 privado. La adscripcion o, en su caso, desadscripcion por la Comunidad Agténoma requerird en todo
caso el acuerdo del Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno .

CAPITULO II
FACULTADES Y ESCUELAS

Articulo 10. Naturaleza.

Las Facultades y Escuelas de la Universidad de Jaén son los centros encargados de la organizacion,
direccion y supervision de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de carécter oficial y
validez en todo el territorio nacional, de primer y segundo ciclo en el caso de las Facultades y Escuelas
Técnicas Superiores, y de primer ciclo, en el de las Escuelas Universitarias; asi como de los procesos
académiclcgs, administrativos y de gestion y de aquellas otras funciones que determinen los presentes
Estatutos .

Avrticulo 11. Funciones.
Corresponden a las Facultades y Escuelas las siguientes funciones:

a) Elaborar propuestas de implantacion y supresion de titulaciones y de modificacion de planes
de estudios, asi como participar en el procedimiento de aprobacion de idénticas propuestas
cuando la iniciativa sea ejercida por otros 6rganos de la Universidad y siempre que les afecten.

b) Supervisar el funcionamiento general de las ensefianzas que en ellas se impartan y el
cumplimiento de las obligaciones docentes del profesorado.

c) Organizary coordinar las actividades docentes.

d) Informar al Consejo de Gobierno y a los Departamentos afectados sobre las necesidades de
docencia de acuerdo con los planes de estudios vigentes.

e) Expedir certificaciones académicas y tramitar traslados de expediente, matriculaciones,
convalidaciones y otras funciones similares.

f) Gestionar su dotacion presupuestaria y administrar los medios personales y materiales que
tengan adscritos.

g) Evaluary elevar propuestas relativas a las necesidades de infraestructuras para la imparticion
de las ensefianzas que tuvieran adscritas.

h) Promocionar actividades complementarias de formacion y divulgacion en los &mbitos cientificos
y técnicos que le sean propios y, en particular, para la difusion al alumnado de las tareas
investigadoras desarrolladas por el profesorado que imparte docencia en sus titulaciones.

i) Establecer, dentro del marco legal correspondiente, vias de colaboracién con otros centros
universitarios, organismos e instituciones, tanto en los campos de la docencia como de la
investigacion o de cualquier otro tipo de actividades sociales y culturales.

j) Ser consultada y emitir informe sobre las propuestas de modificacion de la Facultad o Escuela.

k) Colaborar con los demas drganos de la Universidad en el desempefio de sus funciones.

, -/ - -, ., 1
Articulo 12. Creacion, modificacion y supresion .

1. La propuesta de creacion, modificacion o supresion de Facultades y Escuelas corresponde al
Consejo social por iniciativa propia o bien por iniciativa del Consejo de gobierno de la Junta de Andalucia
con el acuerdo del Consejo Social, en todo caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad.

*Art. 7delaL.O.U yart. 11 delaL.A.U.
iOArts. 104y 11.1.delaL.O.Uyarts. 12; 13; 14; 15; 16; 61 y 62 de la L.A.U.
Art. 8.1delaL.O.U.
"Art.8.2delaL.0.U yarts. 11.1; 11.2 ; 11.3 y Disposicion Adicional Tercera de la L.A.U.
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2. La propuesta de creacion deberd ir acompafiada de una memoria en la que, ademas de los requisitos
exigibles de acuerdo con la legislacion aplicable, debera contemplar las siguientes condiciones:

a)
b)
c)
d)

Denominacion de la Facultad o Escuela e indicacion de su sede y de las dependencias necesarias
para su funcionamiento.

Justificacion de la titulacion o titulaciones que se pretendan impartir en dicha Facultad o Escuela.
Dicha justificacion deberd incluir una estimacion de su demanda social.

Previsién plurienal del nimero de estudiantes que podran cursar los estudios que hayan de
impartirse en ella asi como del nimero y categorias de los profesores necesarios para impartirlos.
Justificacion de la existencia de medios materiales suficientes para la realizacion de sus funciones
0, en su defecto, proyecto justificado de dotacion de dichos medios.

3. La propuesta de supresion o cualquier otra modificacion debera contar preceptivamente con el
informe emitido por la propia Facultad o Escuela y concretar el alcance de la medida y la adscripcién de
los bienes afectados por ella, asi como, en su caso, el destino de las titulaciones impartidas en la Facultad

o Escuela.

4. Aprobada la propuesta por el Consejo Social, se elevara al Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia para su aprobacion, previo informe del Consejo Andaluz de Universidades, de todo lo cual
debera ser informado el Consejo de Coordinacién Universitaria.

CAPITULO IlI
DEPARTAMENTOS

Articulo 13. Naturaleza12

1. Los Departamentos son los érganos encargados de:

a)
b)

Organizar, desarrollar y coordinar la investigacion y las ensefianzas propias de su respectivo
ambito de competencia cientifica, técnicay artistica que se impartan en las Facultades y Escuelas.
Apoyar las actividades e iniciativas del profesorado, articulandolas de acuerdo con la
programacion docente e investigadora de la Universidad.

2. Los Departamentos fomentaran la comunicacién y colaboracién entre el personal docente e
investigador de las distintas areas de conocimiento.

Articulo 14. Funciones.

Corresponden a los Departamentos las siguientes funciones:

a)

b)

c)
d)

Organizar, desarrollar y coordinar la docencia de las disciplinas de las que sean responsables
dentro de cada titulacion, asi como evaluar el rendimiento académico del alumnado en el
marco general de la programacién de las ensefianzas de primer, segundo y tercer ciclo y de
otros cursos de especializacion que la Universidad imparta.

Designar el profesorado que ha de impartir docencia, dentro de cada area de conocimiento, en
las materias propias de su competencia, de acuerdo con los criterios generales fijados por el
Consejo de Gobierno.

Promover, coordinar y desarrollar la investigacion, apoyando las iniciativas docentes e
investigadoras de los grupos de investigacion en los que se integren sus miembros.
Colaborar en el desarrollo y organizacion de actividades de formacion permanente y
especializada y de asesoramiento cientifico, técnico, artistico y de extension universitaria, con
cualquier 6rgano o institucion de la propia u otras Universidades, y con organismos e
instituciones publicas o privadas, proponiendo al efecto los acuerdos y convenios pertinentes.
Contratar con entidades publicas o privadas, o personas fisicas, la reahzaaon de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico, de acuerdo con la legislacion V|gente

" Art. 9.1 delaL.O.U.
“Art. 83 delaL.O.U y art. 165 de los Estatutos.
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f) Participar en la elaboracion de los planes de estudios y en todas aquellas actividades que
afecten a las areas de conocimiento integradas en el Departamento, dentro de sus competencias.

g) Proponer las dotaciones de personal docente e investigador y de administracion y servicios.

h) Gestionar las dotaciones presupuestarias y medios materiales que le correspondan en el marco
general de la Universidad.

i) Conocer y participar en el procedimiento de seleccion de personal docente e investigador que
desarrolle sus funciones en el Departamento.

j) Conocer, coordinar y participar en la evaluacion de las actividades del personal docente e
investigador y de administracion y servicios que desarrolle sus funciones en el Departamento.

k) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus miembros.

I) Proponer el nombramiento de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris Causa.

m) Colaborar con los demés drganos de la Universidad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 15. Composicion.

1. Los Departamentos se constituyen por areas de conocimiento y agrupan a todos los docentes e
investigadores cuyas especialidades se correspondan con tales areas.

2. S6lo podra constituirse un tnico Departamento por cada area o agrupacion de areas de conocimiento
en toda la Universidad.

3. Aefectos de la constitucion de los Departamentos, el Consejo de Gobierno, previo informe favorable
del Consejo de Coordinacion Universitaria, podra agrupar a los profesores en areas de conocimiento
distintas a las incluidas en el catalogo establecido por el Consejo de Coordinacion Universitaria, atendiendo
a criterios de interdisciplinariedad o especializacién cientificas. En todo caso, los profesores pertenecientes
a los Departamentos asi constituidos mantendran, a todos los efectos previstos en la legislacion, su
adscripcion al area de conocimiento correspondiente del catalogo.

4. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno podra autorizar la adscripcion temporal a un
Departamento de un profesor perteneciente a un area de conocimiento incluida en otro, y ello de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) El procedimiento podra iniciarse a solicitud del interesado o del Departamento al que haya de
efectuarse la adscripcion.

b) La adscripcion requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

i) Justificacion de su conveniencia.

ii) Informe del Departamento al que pertenece el profesor.

iii) Informe favorable del Departamento al que se propone efectuar la adscripcion.

iv) Aceptacion del interesado, en el caso de que la iniciativa haya sido del Departamento.

c) Laadscripcion tendra lugar por un periodo minimo de un curso académico y maximo de tres,
transcurridos los cuales podra renovarse por el mismo procedimiento previsto para su
otorgamiento.

d) Cuando el cambio de adscripcion implique modificaciones de carga docente y de dotacion
presupuestaria para profesorado de los Departamentos afectados, el informe de los respectivos
Departamentos habra de sefialar las medidas que se proponen al respecto.

5. En los términos que se establezcan en la legislacion vigente y las normas de desarrollo de los
presentes Estatutos podrén incorporarse a un Departamento docentes o investigadores de categorias,
niveles y tipos distintos a los previstos con caracter general por la legislacion universitaria.

- -z -z - e ., 14
Articulo 16. Creacion, supresion y modificacion .

1. La creacion de un Departamento, su supresion o la modificacion de las areas de conocimiento que
lo constituyan, se aprobara por el Consejo de Gobierno, previo informe, en su caso, de los Departamentos
afectados. En caso de discrepancia se recabara informe de la Junta Consultiva.

“Art. 9.2delaL.O.U; art. 11.4 de la L. AU y art. 45 f) de los Estatutos.
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2. En cuanto al nimero minimo de profesores y demas requisitos para la creacion de un Departamento, se
estard a las normas basicas que apruebe el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacién Universitaria.

3. Un Departamento podré estar constituido por una Unica area de conocimiento, o bien por varias
areas, atendiendo para su agrupacion a razones de indole cientifica y docente. La agrupacién con otra u
otras areas seré obligada para todos aquéllos que no cumplan por si solos los requisitos a los que se alude
en el apartado anterior.

Articulo 17. Denominacion.

Acordada la creacion de un Departamento, su denominacion sera la del area de conocimiento a que
corresponde, y en caso de que se agrupen en el mismo distintas areas, el Consejo de Gobierno, oido el
Departamento, determinara su denominacién procurando la correspondencia entre ésta y la de las distintas
areas agrupadas, pero sin que la misma pueda coincidir textualmente con la de alguna de las areas.

Articulo 18. Secciones Departamentales.

1. Los Departamentos cuyo profesorado imparta docencia en dos o mas centros con distinta
localizacion geografica podran solicitar del Consejo de Gobierno, sieml[gre gue cumplan las condiciones
gue por éste se establezcan, la creacion de Secciones Departamentales .

2. Las Secciones Departamentales podran asumir las competencias que se le atribuyan por el Consejo
de Departamento.

CAPITULO IV
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 19. Naturaleza.

Los Institutos Universitarios de Investigacion son centros dedicados fundamentalmente a la
investigacion cientificay técnica o a la creacion artistica, en los que ademas se podran realizar actividades
docentes referidas a ensefianzas especializadas 0 a cursos delPoctorado y de postgrado, y proporcionar
asesoramiento técnico en el ambito de su competencia . Sus actividades, tanto docentes como
investigadoras, no podran coincidir en idénticos ambitos con las desempefiadas por algin Departamento.

Articulo 20. Funciones.

Corresponden a los Institutos Universitarios de Investigacion, en el &mbito de sus competencias, las
siguientes funciones:

a) Organizar, desarrollar y evaluar sus lineas de investigacion o, en su caso, de creacion artistica.

b) Programar y realizar actividades docentes de tercer ciclo y postgrado, asi como de
especializacion y actualizacion profesionales, conducentes o no a la obtencion de diplomas y
titulos académicos.

c) Impulsar la actualizacion cientifica, técnica, artistica y pedagogica de sus miembros.

d) Contratar y ejecutar trabajos cientificos, técnicos y artisticos con personas fisicas o entidades
publicas o privadas en el marco de la legislacion vigente.

e) Cooperar entre ellos o con otros Centros o Departamentos, tanto de la Universidad como de
otras entidades publicas o privadas, en la realizacion de actividades docentes e investigadoras.

f) Colaborar con los demas 6rganos de la Universidad en el desempefio de sus funciones.

Articulo 21. Modalidades " .
Los Institutos Universitarios de Investigacion pueden ser:

a) Institutos propios, que son los promovidos por la Universidad de Jaén con tal caracter. Estos
Institutos se integran de forma plena en la estructura organizativa de la Universidad.

®Art. 45.f) de los Estatutos.
“Art. 10.1 de laL.O.U y art. 61 de la L.A.U.
" Art. 10 de laL.O.U
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b) Institutos adscritos, que son aquellos Institutos o Centros de Investigacion o creacion artistica
dependientes de otras entidades publicas o privadas que establezcan un Convenio con la
Universidad.

c) Institutos mixtos, que son aquéllos creados en colaboracion con entidades publicas o privadas
no universitarias, mediante convenio con la Universidad. Dicho convenio definira el alcance
de las relaciones entre la Universidad y el Instituto.

d) Institutos interuniversitarios, que son aquéllos en cuya estructura organizativa participan varias
Universidades.

Articulo 22. Creacion, modificacion y supresion de Institutos propiosls.

1. La creacion, modificacion o supresién de un Instituto Universitario propio se efectuara por Decreto
del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, bien por iniciativa propia con el acuerdo del Consejo
Social, o bien por iniciativa de éste, en todo caso previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad,
debiendo ser informado el Consejo de Coordinacién Universitaria. Para la creacion de los Institutos
Universitarios seran preceptivos los informes favorables de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria y del Consejo Andaluz de Universidades.

2. La propuesta para la creacién de un Instituto Universitario debera ir acompafiada de una memoria
justificativa donde se especifiquen, al menos, los siguientes extremos:

a) Denominacion y objetivos del Instituto que se pretende crear.

b) Conveniencia de su creacion en la Universidad de Jaén.

c) Lineas de investigacion y actividades que se pretenden desarrollar.

d) Fuentes de financiacion previstas y, en su caso, comprometidas.

e) Infraestructuras e instalaciones que se precisan.

f) Profesores e investigadores que hayan de integrarse inicialmente en el Instituto, asi como
personal de administracion y servicios necesario.

g) Relacion y méritos de los grupos participantes.

h) Propuesta de Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

i) Cuando proceda, los acuerdos de colaboracion con otros centros publicos o privados de
Investigacion.

3. El nimero minimo de profesores e investigadores de plantilla necesarios para la constitucién de
un Instituto no serd inferior al establecido en la legislacion aplicable para la creacion de un Departamento.
El Consejo Social puede autorizar, excepcionalmente, la reduccién de dicho namero.

Articulo 23. Otros Institutos.

1. El procedimiento para la creacion de un Instituto interuniversitario sera el anteriormente establecido,
si bien la propuesta de creacion dirigida al Consejo Social deberd estar precedida del acuerdo expreso
entre las Universidades respectivas, en el que debera especificarse, al menos, la distribucion de la carga
econodmica, asi como, en su caso, de los beneficios obtenidos, régimen de intercambio de personal docente
e investigador, sede del Instituto y actividades docentes previstas.

2. Para los Institutos mixtos, el convenio que se suscriba con la entidad publica o privada no
universitaria se ajustara al mismo procedimiento.

3. La aprobacion de la adscripcién o, en su caso, la revocacion sera acordada por el Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia, bien a propuesta del Consejo Social o bien por iniciativa propia con
el acuerdo del Consejo Social y, en todo caso, previo informe del Consejo de Gobierno de la Universidad
y del Consejo Andaluz de Universidades. De todo ello, serd informado el Consejo de Coordinacién
Universitaria.

Articulo 24. Miembros de un Instituto propio.

1. Seran miembros de un Instituto Universitario de Investigacion propio:

¥ Arts. 8.2 y10.3de laL.0.U ;arts. 11.1; 11.2; 11.3, 62 y Disposicion Adicional Tercera de la L.A.U.
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a) Los profesores pertenecientes a su plantilla.

b) Los profesores Doctores de la Universidad de Jaén que se incorporen al mismo en las condiciones
gue reglamentariamente se determinen.

¢) Los Doctores que ocupen plazas de investigadores adscritos al Instituto en funcién de los
programas de investigacion aprobados por éste.

2. Los profesores de los Institutos a los que se refiere la letra a) del apartado anterior se adscribiran
al Departamento que corresponda, previo informe del mismo, con todos los derechos y deberes inherentes
a tal condicion.

Articulo 25. Presupuesto.

1. Los Institutos Universitarios de Investigacion propios contaran con una dotacion presupuestaria
diferenciada, aunque integrada en el Presupuesto general de la Universidad, que gestionaran con autonomia.
Esta dotacion debera garantizar, en la medida de las disponibilidades, los recursos necesarios para el
desarrollo de sus actividades, en particular las de caracter docente que formen parte de la programacion
general de la Universidad y que, ademas de los ingresos provenientes de las partidas presupuestarias que
les asigne la Universidad, se nutrira de:

a) Los ingresos derivados de las actividades docentes e investigadoras propias que organicen y
desarrollen, asi como las que provengan de la explotacién de los productos de tales actividades.

b) La parte que les corresponda de los ingresos derivados de los contratos regulados en el articulo
83 de la Ley Organica de Universidades, y gestionados por la Oficina de Transferencia de
Resultados de la Investigacion o por otros medios.

¢) Las subvenciones finalistas que se les concedan, en los propios términos en que hayan sido
otorgadas.

d) Las donaciones y legados de los que sean expresa y especificamente beneficiarios, en las
mismas condiciones de su otorgamiento.

2. Para los restantes Institutos Universitarios se estara a lo dispuesto en los respectivos convenios.

CAPITULO V
CENTROS ADSCRITOS

Articulo 26. Adscripcion y régimen de funcionamiento™ .

1. Para la adscripcion a la Universidad de Jaén de un Centro docente de titularidad publica o privada
para impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, se requerira la aprobacién mediante Decreto del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia,
a propuesta del Consejo Social, previos informes del Consejo de Gobierno de la Universidad y del Consejo
Andaluz de Universidades, de acuerdo con la normativa vigente. De todo ello serd informado el Consejo
de Coordinacion Universitaria. El Centro adscrito debera estar establecido en el &mbito territorial de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. El régimen de funcionamiento de los Centros adscritos y su colaboracion con la Universidad de
Jaén se establecerd de acuerdo con lo dispuesto por la Ley Orgéanica de Universidades, por las demas
normas dictadas por el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia en el ejercicio de sus competencias,
por los presentes Estatutos y el convenio de adscripcion suscrito entre la Universidad y la entidad promotora
del Centro, asi como por las propias normas de organizacion y funcionamiento de éste.

Articulo 27. Organizacion académica.

1. La organizacién académica de los Centros adscritos ha de acomodarse a la de la Universidad de
Jaén, con el fin de asegurar la efectiva coordinacion de las ensefianzas con los Centros y Departamentos de
la Universidad. Los planes de estudios deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad
de conformidad con lo previsto en la Ley Organica de Universidades y en los presentes Estatutos.

®Art. 11 delaL.O.Uyarts. 12; 13y 14 de la L.A.U.
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2. Para impartir docencia en los Centros adscritos sera requisito imprescindible contar con la venia
docente otorgada por el Rector.

CAPITULO VI
OTROS CENTROS

Articulo 28. Creacion, modificacion y supresion.

1. La Universidad de Jaén podré crear, modificar o suprimir Centros o estructuras que organicen
ensefianzas en modalidad no presencial, asi como, en general, aquellos otros que, distintos de los regulados
en los Capitulos 11, 111, IV y V del presente Titulo | de estos Estatutos, lleven a cabo funciones docentes,
de realizacién de actividades de caracter cientifico, técnico o artistico o de prestacion de servicios a la
Comunidad Universitaria y a su entorno social”.

2. La propuesta de creacion, modificacion o supresion de estos Centros se realizara por el Consejo
Social a iniciativa del Consejo de Gobierno.

Dicha propuesta debera contar con el informe del propio Centro en los casos en que se trate de
modificacion o supresion de Centros existentes.

Las propuestas a que se refiere el parrafo anterior requieren un expediente similar al descrito en el
articulo 22 de estos Estatutos para el caso de los Institutos Universitarios en orden a la consideracion de
aspectos econémico-financieros, organizativos y de funcionamiento.

3. Los Centros regulados en este Capitulo tendran sus respectivos Reglamentos de Organizacion y
Funcionamiento, que seran aprobados por el Consejo de Gobierno de la Universidad. Su presupuesto
estara integrado en el general de la propia Universidad, aunque goce de autonomia en su gestion

TITULO I
PARTICIPACION SOCIAL, REPRESENTACION, GOBIERNO Y
GESTION DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 29. Enumeracion.

1. La participacic’)g2 social, representacion, gobierno y gestion de la Universidad corresponden a los
siguientes Grganos

a) Generales:
i) Colegiados: Consejo Social, Claustro Universitario, Consejo de Gobierno, Consejo de
Direccion y Junta Consultiva.
i) Unipersonales: Rector, Vicerrectores, Secretario General y Gerente.
b) De las Facultades y Escuelas:
i) Colegiado: Junta de Facultad o Escuela.
i) Unipersonales: Decano o Director, Vicedecano o Subdirector, Tutores de Titulacion y
Secretario.
c) De los Departamentos:
i) Colegiado: Consejo de Departamento.
ii) Unipersonales: Director y Secretario.

“Art. 7.2 delaL.O.U yart. 11.4 de la L.A.U.
2 Art. 45.b) de los Estatutos.
* Art. 13 de la L.O.U.
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d) De los Institutos Universitarios de Investigacion:
i) Colegiado: Consejo de Instituto.
ii) Unipersonales: Directory Secretario.

2. Los respectivos Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento del Claustro, Consejo de Gobierno
y Junta Consultiva, asi como los de Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios,
podran establecer, siempre que se estime conveniente o necesario, las comisiones y otros 6rganos delegados,
de asesoramiento e informativos, distintos de los previstos en la Ley y en estos Estatutos.

3. El Rector podra establecer, dentro de la estructura de su Equipo de Gobierno, cuantos 6rganos
considere convenientes o necesarios, ademas de los sefialados en el parrafo ii) de la letra a) del apartado
1 de este articulo.

Articulo 30. Actuacion.

1. Los 6rganos de gobierno y representacion de la Universidad actuaran en ejercicio de sus respectivas
competencias buscando la unidad de accion institucional propia de la integracion de conductas dirigidas
a un objetivo institucional comdn, lo que justifica la personalidad juridica Unica de la Universidad.

2. A tal efecto, las decisiones de los 6rganos de gobierno y gestion generales prevaleceran siempre
sobre las de los 6rganos de Facultades y Escuelas, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacion u otros Centros y, dentro del mismo ambito, las de los drganos colegiados sobre las de los
organos unipersonales, salvo en los supuestos expresamente establecidos en los presentes Estatutos y
demas legislacion vigente.

] CAPITULO Il
ORGANO DE PARTICIPACION SOCIAL: CONSEJO SOCIAL

Articulo 31. Naturaleza.
1. El Consejo Social es el érgano de participacién de la sociedad en la Universidad “

2. El Consejo Social elaborara su propio Reglamento de Organizacion y Funcron4am|ento que habra
de ser aprobado por la Consejeria de Educacion y Ciencia de la Junta de Andalucia

Articulo 32. Composicion.

1. La composicion del Consejo Social seré la establecida por Ley de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Asimismo, la designacion de sus miembros representantes de los intereses sociales entre
personalidades relevantes de la vida cultural, profesional, econémica, laboral, cientifica y social, que no
podran ser miembros de la propia Comunidad Universitaria, se hara de conformidad con la Ley de la
Comunidad Auténoma.

Seran, no obstante, miembros del Consejo Social, el Rector, el Secretario General y el Gerente, asi
como un profesor, un estudiante y un representante del personal de administracion y servicios, elegidos
por el Consejo de Gobierno de entre sus miembros, mediante votacion secreta, tras cada constitucion de
un nuevo Consejo de Gobierno”.

2. La condicién de miembro del Consejo Social en reg)resentacmn del Consejo de Gobierno cesara
cuando se pierda la condicion de miembro de este tltimo .

Articulo 33. Competencias.
Corresponden al Consejo Social las siguientes competencias:

a) Promover la colaboracwn de la sociedad en la financiacion de la Universidad, favoreciendo
las actividades de ésta’ .

Art 14.1delaL.O.U.yart. 17.1de laL.A.U.
Art 22delaL.AU.

Art 14.3delaL.O.Uyarts. 19y 20delaL.A.U.
Art 21delaL.A.U.

“Art. 14.2 de laL.O.U y art. 18.2.g) de la L.A.U.
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b)

c)
d)

9)
h)

)
K)

Art
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Proponer la creacion, modificacion y supresiéon de Facultades y Escuelas, asi como de
implantacion, suspension y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial yvalrdez entodo el territorio nacional, previo informe del Consejo de Gobierno
de la Universidad”.

Proponer la creacion, modificacion, supresion, adscripcion y desadscripcion de Instrtutos
Universitarios de Investigacion, previo informe del Consejo de gobierno de la Universidad”
Proponer la adscripcién mediante convenios y la revocacién de la misma, de centros de
investigacion de caracter publico y privado y de centros docentes publicos y privados, para
impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. En todos los supuestos citados seré necesario el informe previo del Consejo
de Gobierno de la Universidad™

Supervrsar las actividades de caracter economico de la Universidad y el rendimiento de sus
Servicios’

Aprobar el Presupuesto, la programacion plurienal y las Cuentas Anuales de Ia Universidad y
de las entidades dependientes de ella, a propuesta del Consejo de Gobrerno

Adoptar acuerdo para el nombramiento de Gerente por el Rector ™

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno y previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria, las normas que regulen el progreso y la permanencia en Ia Umversrdad de los
estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios”

Acordar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la asignacion singular e individual, al personal
docente e investigador, de retribuciones adicionales ligadas a méritos individuales docentes,
investigadores y de gestion, dentro de los limites que para este fin fije la Comunidad Auténoma
de Andalucia y previa valoracion de los méritos por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion o por el organo de evaluacion externa que determine la Ley de la
Comunidad Auténoma de Andalucia”

Aprobar los actos de disposicion de bienes inmuebles y de los muebles de extraordlnarlo valor,
de conformidad con las normas que, a este respecto, determine la Junta de Andalucia™
Aprobar el régimen general de los precios de ensefianzas propias, cursos de especializacion y
los referentes a las demas actividades autorizadas a la Universidad, que deberan ser, en todo
caso, aprobados junto con los presupuestos anuales en los que se deban apllcar

Supervisar las normas de ejecucion del Presupuesto.

Aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la creacion de empresas, fundaciones u otras
personas juridicas, para Iaapromomon y desarrollo de los fines de la Universidad, de acuerdo
con la legislacion vigente

Proponer para su aprobacidon, conforme a la legislacion vigente y previo informe del Consejo
de Gobierno, la creacién y supresion en el extranjero de Centros dependientes de la Universidad
de Jaén que impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional

Participar en la promocion de la polltlca de las ayudas y créditos a los estudiantes, asi como en
las modalidades de exencidn parcial o total del pago de los precios pablicos por prestacion de
servicios académicos

8.2delaL.O.Uyarts. 18.1.b) y 18.1.f) de la L.A.U.

Arts 8.2y 10.4delaL.O.Uyart. 18.1.b) de la L.A.U.

Art
Al’t
Al’t
Al’t
Al’t

11.1delaL.O.Uyart. 18.1.c) de la L.A.U.
14.2delaL.O.Uyart. 18.2.a) de laL.A.U.
14.2delaL.O.Uyarts. 18.1.h); 18.2.b) y 18.2.c) de la L.A.U.
23delaL.O.Uyart. 18.3.g) de laL.A.U.
46.3delaL.O.Uyart. 18.3.a) de la L.A.U.

Arts 55y 69delalL.O.Uyart. 18.3.b) de laL.A.U.

Art
Art
Art
Art
“ Art.

80.3delaL.O.Uyart. 18.2.f) de la L.A.U.
81.3.c)delaL.O.Uyart. 33.2.d) de laL.A.U.
84 delalL.O.Uyart. 18.1.d) de laL.A.U.
85.1delaL.O.Uyart. 18.1.e) de la L.A.U.
18.3.c) de la L.A.U.
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0) Promover el establecimiento de convenios entre la Universidad de Jaén'y entldades publicas y
privadas orientados a completar la formacion del alumnado y facilitar su empleo

p) Establecer programas para facilitar la insercion profesional de los titulados universitarios

q) Cualesquiera otras que se le atribuyan por ley de la Comunidad Auténoma de Andalucia o por
los presentes Estatutos

Articulo 34. Régimen de sesiones y ejecucidn de acuerdos.

1. El régimen de sesiones del Consejo Social sera el que establezca su propio Reglamento de
Organizacion y Funcmnamlento que se sometera a la aprobacion de la Consejeria competente en materia
de Universidades” .

2. Corresponde al Rector la ejecucion de los acuerdos adoptados por el Consejo Social, a cuyo fin se
dara cuenta inmediata de los mismos aI Rectorado, desde la Secretaria del Consejo Social, a través de la
Secretaria General de la Universidad”

Articulo 35. Medios personales y materiales.

1. El Consejo Social dlspondra de una organizacién de apoyo y de recursos suficientes para el
cumplimiento de sus funciones

2. El Consejo Social elaborara su propio Presupuesto, que debera figurar en Capitulo aparte dentro
del Presupuesto de la Universidad.

CAPITULO Il
ORGANOS DE REPRESENTACION, GOBIERNO Y GESTION GENERALES

Seccion 12 Organos
Colegiados

Subseccion 12
Claustro Universitario

Articulo 36. Naturaleza.

El Claustro Universitario es el maximo 6rgano de representacion de la Comunidad Universitaria, al
que correfponden las funciones que se le atribuyen por la Ley Organica de Universidades y los presentes
Estatutos

Articulo 37. Composici()n48

1. El Claustro Universitario estard compuesto por el Rector, que lo presidira, el Secretario General y
el Gerente, y por trescientos representantes de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria, en
los siguientes términos:

a) Ciento cincuenta y tres representantes elegidos por y de entre los profesores Doctores
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

b) Treintay tres representantes elegidos por y de entre el resto del personal docente e investigador.

¢) Ochentay cuatro representantes elegidos por y de entre los estudiantes.

Art. 18.3.d) de la L.A.U.
Art. 18.3.f) de la L.A.U.
Art. 18.3.g) de la L.A.U.
Art. 22 de la L.A.U.
Art. 20.1delaL.O.Uyart. 23 de la L.A.U.
Art. 14.4delaL.O.Uyart. 27 de la L.A.U.
48 Art. 16.1de laL.O.U.
Art. 16.3de laL.O.U.
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d) Treinta representantes del personal de administracion y servicios.

2. El Claustro Universitario se renovara cada cuatro afios, salvo la representacién de los estudiantes,
gue se renovara cada dos, mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno, sin
perjuicio de lo previsto en los articulos 41, letra €), y 52.4 de estos Estatutos.

Articulo 38. Elecciones al Claustro.

1. Las elecciones al Claustro Universitario se realizaran conforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y en el Reglamento Electoral que los desarrolle, cuya aprobacion corresponde al propio Claustro.
En todo caso, las elecciones se llevaran a cabo necesariamente dentro del periodo lectivo, sin coincidir
con los periodos de examenes, y mediante sufragio universal, libre, igual, directo y secreto, ejercido de
manera personal e indelegable4

2. Para la eleccidn de los representantes de cada uno de los sectores de la Comunidad Universitaria
previstos en el articulo anterior en el Claustro Universitario, se consideraran como circunscripciones:

a'y b) Para la eleccién de los representantes del personal docente e investigador, cada uno de los
Departamentos.

c) Para la eleccion de los representantes de los estudiantes, cada una de las titulaciones que se
imparten en los centros propios de la Universidad y una circunscripcion comprendiendo a
todos los de tercer ciclo y postgrado.

d) Para la eleccion del personal de administracion y servicios, funcionarios y laborales, en cada
una de las ciudades de Jaén y Linares.

3. Laasignacion del numero de representantes elegibles en cada una de las circunscripciones sefialadas
en las letras a), b) y c) del articulo 37 anterior se determinara en proporcion directa al nimero total de
quienes integren el censo de cada circunscripcion en el respectivo sector.

Para el sector contemplado en la letra d) del mismo articulo, se asignara igual nimero de representantes
a cada uno de los colectivos de personal funcionario y personal laboral.

Cuando al aplicar la proporcion sefialada no correspondiera al menos un representante en alguna
circunscripcion, ésta podra agruparse a otra u otras por la Junta Electoral prevista en el articulo siguiente.

4. Para la asignacion de representantes elegibles en el sector del profesorado en cada circunscripcion,
dos dedicaciones a tiempo parcial se computaran como equivalentes a una a tiempo completo.

5. En el caso de que, una vez finalizado el proceso electoral, queden puestos sin cubrir por falta de
candidatos en alguna circunscripcion de cualquier sector, la Junta Electoral cubrird dichos puestos con
los candidatos, si los hubiere, de otras circunscripciones del mismo sector con mayor nimero de votos,
en proporcion al de electores, que no hubieran resultado elegidos.

Articulo 39. Junta Electoral.

1. Con ocasion de las elecciones al Claustro Universitario se constituira una Junta Electoral, encargada
de la supervision y ordenacion del proceso, cuya composicién seré la siguiente:

a) El Secretario General de la Universidad, que la presidiré.

b) Dos profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.
c) Un miembro del resto del personal docente e investigador.

d) Dos estudiantes.

e) Un miembro del personal de administracién y servicios.

f) El Jefe del Servicio Juridico, que actuard como Secretario.

2. Los miembros de la Junta Electoral a que se refieren las letras b), ¢), d) y e) del apartado anterior
seran designados por el Consejo de Gobierno, mediante sorteo, en la misma sesion en que se acuerde la
convocatoria de elecciones a Claustro, estableciéndose asimismo el mecanismo de sustitucion en caso de
abstencidn por incompatibilidad o por causa justificada.

“ Art. 13 de la L.O.U.
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3. La Junta Electoral asi constituida, cuyas competencias seran las contempladas en estos Estatutos
y en el Reglamento Electoral que los desarrolle, intervendra en todos los procesos electorales en los que
sea competente que se celebren en la Universidad de Jaén hasta la convocatoria de nuevas elecciones a
Claustro.

Articulo 40. Pérdida de la condicion y sustitucion.

Los representantes en el Claustro Universitario que dejen de formar parte del sector por el que
resultaron elegidos perderan tal condicion. Cubriran estas vacantes, asi como las que pudieran producirse
por otros supuestos, los candidatos mas votados que no hubieran resultado elegidos, teniendo en cuenta,
en su caso, lo sefialado en el articulo 38.5 de los presentes Estatutos.

Articulo 41. Competencias.
Corresponden al Claustro Universitario las siguientes competencias:

a) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, los Estatutos’

b) Elaborar, aprobar y modificar, en su caso, su propio Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

¢) Elaborar, aprobar y modificar el Reglamento EIectoraI

d) Elegir a sus representantes en el Consejo de Gobierno”

e) Con caracter extraordinario, convocar elecciones a Rector, mediante acuerdo adoptado por
mayoria de dos tercios de los claustrales y a iniciativa de al menos un tercio de ellos”

f) Aprobar el nombramiento de Doctor Honoris Causa por la Universidad de Jaén, a propuesta de
la Comisién de Doctorado.

g) Designar a los siete Catedraticos de Universidad que han de formar la Comision de
Reclamaciones a la que se refiere el articulo 66.2 de la Ley Organica de Universidades.

h) Elegir al Defensor Universitario, segun se establece en el articulo 139 de estos Estatutos y
aprobar su Reglamento de funcionamiento.

i) Crear las Comisiones que considere oportunas, fijando su finalidad, atribuciones y composicion.

j) Formular recomendaciones, propuestas y declaraciones institucionales, asi como debatir los
informes que, en su caso, le sean presentados.

k) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las demas normas aplicables.

Articulo 42. Régimen de sesiones.
1. El Claustro Universitario podra funcionar en Pleno y por Comisiones.

Para el mejor funcionamiento del Claustro se constituira una Mesa con representacion de los distintos
sectores que componen el Claustro de forma proporcional a la que ostenten en el mismo.

2. El Pleno del Claustro se reunird en sesion ordinaria como minimo una vez al afio durante el
periodo lectivo y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerden el Rector o el Consejo de Gobierno, o
le sea solicitado a aquél por al menos una quinta parte de los claustrales, que deberan expresar en la
solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria, salvo cuando se trate de la
iniciativa prevista en el articulo 41.e) de estos Estatutos, en que la solicitud ha de partir de al menos un
tercio de los miembros del Claustro.

En ningln caso se puede reunir el Pleno estando en curso un proceso electoral destinado a renovar
total o parcialmente el Claustro.

3. Paralavalida constltucmn del Claustro deberan estar presentes en primera convocatoria la mayoria
absoluta de sus miembros y en segunda convocatoria” al menos la quinta parte, teniendo en cuenta el
ndmero de miembros efectivos con que cuente el Claustro en el momento en que se retne.

“Art.6.2delaL.0.U.
Z Art. 15.2 de la L.O.U.
Art. 16.2 de laL.O.U.
* Art. 26.1de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Admlnlstratlvo Comdn (en adelante L.R.J.P.A).
* Art. 26.2 de la L.R.PJA.
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4. El Claustro Universitario, para el mejor cumplimiento de sus funciones, podra acordar la
constitucion de las Comisiones que estime conveniente, en las que se garantizara la representacion de los
distintos sectores que lo componen, de forma proporcional a la que ostenten en el Claustro.

5. Los miembros del Consejo de Gobierno y del Consejo de Direccidn que no ostenten la condicién
de claustrales podran asistir a las sesiones que celebre el Pleno con voz, pero sin voto.

Subseccion 22
Consejo de Gobierno

Avrticulo 43. Naturaleza.

El Consejo de Gobierno es el drgano de gobierno de la Universidad” .
Articulo 44. Composicion.

1. El Consejo de Gobierno esta constituido porSG:

a) El Rector, que lo presidira, el Secretario General y el Gerente.

b) Doce miembros designados libremente por el Rector.

c) Dieciséis representantes del Claustro, elegidos por éste de entre sus miembros, reflejando la
proporcion de los distintos sectores en él:

i) Ocho representantes elegidos por y de entre los claustrales profesores Doctores de los
cuerpos docentes universitarios.

ii) Dos representantes elegidos por y de entre los claustrales pertenecientes al resto del personal
docente e investigador. Uno de dichos representantes debe pertenecer al colectivo de
funcionarios no Doctores y el otro al colectivo de personal contratado.

iii) Cuatro representantes elegidos por y de entre los claustrales pertenecientes al sector de los
estudiantes.

iv) Dos representantes elegidos por y de entre los claustrales pertenecientes al personal de
administracion y servicios. Uno de dichos representantes debe pertenecer al colectivo de
personal de administracién y servicios funcionario, y el otro al colectivo de personal de
administracion y servicios laboral.

d) Doce miembros elegidos o, en su defecto, designados de entre Decanos de Facultad, Directores
de Escuela y Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion:

i) Cuatro entre Decanos de Facultad y Directores de Escuela.

ii) Ocho entre Directores de Departamento e Institutos Universitarios de Investigacion.

e) Tres miembros del Consejo Social no pertenecientes a la Comunidad Universitaria, designados
en la forma que establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del propio Consejo

Social.

2. El Consejo de Gobierno se renovara cada cuatro afios, tras la renovacion del Claustro Universitario,
salvo la representacion de los estudiantes claustrales, que lo hara cada dos, tras las elecciones al Claustro
por dicho sector.

En caso de renovacion anticipada del Claustro, conforme a las previsiones de estos Estatutos, se
procedera asimismo a la consiguiente renovacion del Consejo de Gobierno.

3. Cuando en las sesiones del Consejo de Gobierno se vayan a tratar asuntos que afecten directamente
a una Facultad, Escuela, Departamento o Instituto Universitario de Investigacion cuyo Decano o Director
no sea miembro de aquél, debera ser convocado y podra asistir con voz pero sin voto.

Avrticulo 45. Competencias.

Corresponden al Consejo de Gobierno las siguientes competencias:

* Art. 15.1 de la L.O.U.
* Art. 15.2 de la L.O.U.
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f)
9)
h)

)

K)

n)
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Establecer las lineas estratégicas y programaticas de la accion de la Universidad, asi como las
directrices y los procedimientos para su aplicacién en los ambitos de organizacién de las
ensefianzas, investigacion, recursos humanos y economicos y de gestion presupuestarla
Elaborar y aprobar su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento, asi como aprobar
los de Facultades, Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y
cualesquiera otros Centros y estructuras de la Universidad, salvo cuando estos Estatutos
atribuyan su elaboracion o aprobacion a otros 6rganos.

Aprobar las restantes normas de desarrollo de los presentes Estatutos, excepto cuando éstos

atribuyan dicha aprobacién a otro érgano.

Emitir informe, previo a la aprobacion de propuestas por el Consejo Social en relacién con:

i) Creacion, modificacion y supresion de Facultades y Escuelas.

i) Implantacidn, suspension y supresion de ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos
universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

iii) Creacion, modificacion y supresion de Institutos Universitarios de Investigacion, asi como
adscripcion o desascripcion como tales de otras instituciones o Centros de investigacion.

iv) Adscripcion mediante convenio de Centros docentes de titularidad pablica o privada para
impartir estudios conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo
el territorio nacional.

v) Creacion y supresion en el extranjero de Centros dependientes de la Universidad de Jaén
gue impartan ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional.

Informar y proponer al Consejo Social para su aprobacion por éste:

i) El Presupuesto, la programacidn plurienal y las Cuentas Anuales de la Universidad.

i) La asignacion singular e individual, al personal docente e investigador, de retribuciones
adicionales ligadas a méritos individuales docentes, investigadores y de gestion.

iii) La creacion de empresas, fundaciones u otras personas juridicas.

Aprobar la creacmn modificacién y supresién de Departamentos y Secciones

Departamentales

Elegir a sus representantes en el Consejo Social”

Designar a los miembros de la Junta Consultlva

Aprobar los planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional.

Aprobar la relacion de puestos de trabajo de personal docente e investigador y sus

modificaciones, asi como establecer la politica de seleccidn, evaluacion y promocion de dicho

personal, a propuesta del Rector, sin perjuicio de la competencia reconocida a tal fin a la
negociacion colectiva.

Acordar, conforme a lo previsto en estos Estatutos, las plazas de profesorado de los cuerpos

docentes universitarios que seran provistas mediante concurso de acceso, para su comunicacion

al Consejo de Coordinacion Universitaria a los efectos de convocatoria de pruebas de
habilitacion.

Aprobar la convocatoria de concursos de acceso, siempre que las plazas estén dotadas

presupuestariamente y hayan sido comunicadas al Consejo de Coordinacion Universitaria, a

los efectos sefialados en la letra anterior.

Designar a los miembros de las Comisiones de los concursos de acceso previstos en estos

Estatutos, conforme al procedimiento establecido en los mismos.

Acordar la convocatoria de concursos para seleccion de personal docente e investigador

contratado, asi como designar a los miembros que g? corresponda de las Comisiones que han

de resolverlos, de conformidad con estos Estatutos

Z Art. 15.1 de la L.O.U.
- Art.9.2delaL.O.U.
N Art. 14.3 de la L.O.U.
N Art. 17.2 de la L.O.U.
Art. 41.2 de la L.A.U.
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fi) Establecer los criterios para la concesion de permisos, excedencias y afios sabaticos a los
profesores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios y otros profesores.

0) Aprobar el nombramiento de Profesores Eméritos.

p) Aprobar las escalas propias del personal de administracion y servicios’ asi como las relaciones
de puestos de trabajo de dicho personal y la politica de seleccidn, evaluacién, retribuciones y
promocion del mismo, a propuesta del Rector.

q) Aprobar las normas reguladoras de las responsabilidades disciplinarias de los miembros de la
Comunidad Universitaria derivadas del incumplimiento de sus obligaciones y deberes. o

r) Aprobar la ordenacion docente de la Universidad a propuesta de los Centros y Departamentos
asi como las condiciones generales para la convalidacion de estudios oficiales y el
establecimiento de estudios y titulos propios.

s) Establecer el régimen de admisién a los estudios unlversnarlos y la capacidad de los Centros y
titulaciones de acuerdo con la legislacion V|gente asi como proponer al Consejo Social las
normas de permanencia de los estudiantes.

t) Designar a los miembros de las Comisiones recogidas en estos Estatutos y aprobar su
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento, asi como crear otras Comisiones que estime
convenientes.

u) Aprobar la politica de colaboracion con otras Universidades, personas fisicas o entidades
publicas y privadas, y conocer los correspondientes convenios, asi como los contratos que
suscriba el Rector en nombre de la Universidad de acuerdo con lo dispuesto en estos Estatutos.

v) Aprobar la concesion de la Medalla de Oro 'y, en su caso, otras distinciones de la Universidad.

w) Designar a los miembros de la Junta Electoral.

X) Conocer, en la forma prevista en estos Estatutos, las modificaciones presupuestarias.

y) Aprobar laMemoria Anual de cada curso académico y ser informado de las actividades llevadas
a cabo por los Institutos Universitarios y otros Centros.

z) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Avrticulo 46. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Gobierno se reuniré en sesion ordinaria como minimo una vez al trimestre durante
el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el Rector o le sea solicitado por al
menos la quinta parte de sus miembros, que deberan expresar en la solicitud los asuntos a tratar que
justifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. Para la valida constitucion del Consejo de Gobierno se requerira la presencia de la mayoria absoluta
de sus miembros, entre los que se encontraran necesariamente el Presidente y el Secretario o quienes les
sustituyan, en primera convocatoria” . En segunda convocatoria no se requerira quérum.

3. El Consejo de Gobierno podra crear las Comisiones que estime conveniente, que se constituiran
bajo la presidencia del miembro del Consejo de Direccién competente por razén de la materia, y en las
que se garantizard la representacion de los sectores de la Comunidad Universitaria que participan en el
Consejo de Gobierno, con la excepcién de aquéllas cuya composicion venga determinada por otras
disposiciones.

Subseccion 3?
Consejo de Direccion

Articulo 47. Naturaleza y composicion.

1. Para el ejercicio de sus competencias, el Rector estara asistido por un Consejo de Direccion, que
presidird, y que estara formado por los Vicerrectores, el Secretario General, que desempefiard sus

Z Art. 75.1 de la L.O.U.
o Art. 35 de la L.A.U.
- Art. 44 de la L.O.U.
Art. 26.1 de la L.R.J.P.A.



ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 21

. , 66 -, . . .y e ..
competencias en €l, y el Gerente . Asumiran solidariamente la responsabilidad politica de sus decisiones,
estando obligados a guardar sigilo sobre las deliberaciones del drgano.

2. El Rector puede invitar a participar en las sesiones del Consejo de Direccion a los titulares de los
organos a que se refiere el apartado 3 del articulo 29 de estos Estatutos, quienes quedaran sometidos a la
misma obligacion de sigilo.

Subseccion 42
Junta Consultiva

Articulo 48. Naturaleza y composicion.

La Junta Consultiva estd presidida por el Rector y constituida por el Secretario General y diez
miembros designados por el Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, entre profesores e investigadores
de reconocido prestigio, con méritos docentes e investigadores acreditados por la evaluacién positiva de,
al menos, tres periodos de actividad docente y dos periodos de actividad mvestlgadora6

Articulo 49. Funciones.

La Junta Consultiva podréa emitir informes sobre asuntos de indole académica” a solicitud del Rector
0 por acuerdo del Consejo de Direccidn, asi como formular propuestas de la misma indole dirigidas al
Rector o, a través de él, al Consejo de Gobierno. Debera pronunciarse necesariamente sobre aquellos
asuntos en que asi se determine por estos Estatutos.

Articulo 50. Régimen de sesiones.

La Junta Consultiva se reunira cuando lo decida el Rector, lo acuerde el Consejo de Gobierno o lo
soliciten la mitad de los miembros de la misma.

Seccion 22 Organos
unipersonales

Subseccion 12
Rector

Articulo 51. Naturaleza.

El Rector es la maxima autoridad académica de la Universidad y ostenta la representacion de ésta.
Ejerce la direccién, gobierno y gestion de la Universidad y desarrolla las lineas de actuacion aprobadas
por los érganos colegiados correspondientes. Preside el Claustro Universitario, el Consejo de Gobierno,
el Consejo de Direccion y la Junta Consultiva, asi como todos los actos solemnes en los que esté presente
y, con excepcion del Consejo Social, cualesquiera otros 6rganos de la Universidad, cuando asista a sus
sesiones. Ejecuta los acuerdos del Consejo Social, del Claustro Universitario y del Consejo de Gobierno”

Articulo 52. Eleccién y duracién del mandato.

1. El Rector sera elegido por la Comunidad Universitaria, mediante eleccién directa y sufragio
unlversaol libre y secreto, entre los Catedraticos de Universidad que presten sus servicios en la Universidad
de Jaén

2. El Consejo de Gobierno convocara ordinariamente las elecciones a Rector cuando proceda fijando
la fecha de las mismas, que no podré corresponder a periodo no lectivo ni de exdmenes, de acuerdo con
los plazos establecidos en el Reglamento que las regule.

* Art. 20.4 de la L.O.U.
“ Art. 17.2 de laL.O.U.
® Art. 17.1 de la L.O.U.
* Art. 20.1 de la L.O.U.
" Art. 20.2 de la L.O.U.
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En el supuesto extraordinario previsto en los articulos 16.2 de la Ley Organica de Universidades y
41.e) de estos Estatutos, la iniciativa sera presentada ante la Mesa del Claustro, la cual debera convocar
al Pleno de dicho 6rgano, en sesion extraordinaria, en el plazo maximo de treinta dias. En caso de aprobarse
la propuesta, las elecciones habran de celebrarse en el término de tres meses, con los plazos que prevea el
Reglamento a que se refiere el parrafo anterior.

Por razones de economia de medios personales y materiales y de eficacia, el proceso electoral sera
coincidente con el de las elecciones a Claustro.

La Universidad de Jaén garantizara de forma igualitaria el acceso a los medios personales y materiales
para el proceso electoral, los cuales seran determinados por la Junta Electoral conforme a lo establecido
en el Reglamento Electoral.

- , 71 .
3. El voto para la eleccion del Rector serd ponderado , de acuerdo con los porcentajes que
corresponden a cada sector en el Claustro Universitario:

a) Profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios: cincuenta y uno por
ciento.

b) Resto del personal docente e investigador: once por ciento.

c) Estudiantes: veintiocho por ciento.

d) Personal de administracién y servicios: diez por ciento.

Para aplicar lo anterior, y dando cumplimiento a lo sefialado en el parrafo 2° del articulo 20.3 de la
Ley Organica de Universidades, en cada proceso electoral, la Junta Electoral, tras el escrutinio, aplicara
al voto a cada candidatura o en blanco validamente emitido en cada sector un coeficiente de ponderacion
directamente proporcional al porcentaje antes sefialado para el sector, e inversamente proporcional al
namero de electores con derecho a voto censados en el mismo, respetando siempre, para el sector de
profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios, y mediante el mecanismo que
establezca el Reglamento Electoral, que el voto conjunto de dicho sector tenga un valor de, al menos, el
cincuenta y uno por ciento del total del voto validamente emitido por la Comunidad Universitaria.

Sera proclamado Rector, en primera vuelta, el candidato que obtenga la mayoria absoluta de los
votos, una vez hechas y aplicadas las ponderaciones contempladas en este apartado. Si ningin candidato
la alcanza, se procedera a una segunda vuelta, que se celebrara a partir de una semana después, a la que
s6lo podran concurrir los dos candidatos mas votados en la primera votacion, teniendo en cuenta las
citadas ponderaciones. En la segunda vuelta sera proclamado el candidato que, atendiendo a esas mismas
ponderaciones, obtenga mayor nimero de votos que los votos a favor de la otra candidatura.

En el supuesto de una sola candidatura la eleccion se celebrard a una sola vuelta, en la que el candidato
ser& proclamado si obtiene mas votos a favor que en blanco, aplicadas las correspondientes ponderaciones.

De no resultar posible la eleccion, conforme a las previsiones de este apartado, se abrira un nuevo
proceso electoral.

4. El mandato del Rector tiene una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegido consecutivamente
una sola vez, sin que se compute un mandato inferior a dos afios a los efectos de concurrir como candidato
a la reeleccidon. No obstante, si se da esa circunstancia en mas de uno de los sucesivos mandatos
consecutivos, sélo uno dejara de computar a los indicados efectos. En el caso de no agotar el mandato, se
procederd a la disolucion del Claustro Universitario y convocatoria simultdnea de elecciones, de
conformidad con lo previsto en el apartado 2 de este mismo articulo.

5. El cese del Rector se producira por cualquiera de las causas previstas en la legislacion aplicable,
asimismo mediante convocatoria extraordinaria de elecciones, conforme a la letra e) del articulo 41 de
estos Estatutos, en cuyo caso continuara en funciones hasta la toma de posesion del nuevo Rector, al
igual que en el caso de que se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la eleccion
y nombramiento de nuevo Rector.

" Art. 20.3 de la L.O.U.
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Articulo 53. Competencias.

1. Corresponden al Rector las siguientes competencias:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

Dirigir la Universidad y represent7arla institucional, judicial y administrativamente en toda
clase de negocios y actos juridicos

Presidir los actos universitarios a los que asista.

Convocar, presidir y dirigir las deliberaciones del Claustro Universitario, el Consejo de
Gobierno, el Consejo de Direccién y la Junta Consultiva”. Asimismo presidird los demés
organos de la Universidad a los que asista, excepto el Consejo Social.

Designar y nombrar a los Vicerrectores y al Secretario General de la Universidad "

Designar y nombrar al Gerente de la Universidad, de acuerdo con el Consejo Soual

Nombrar a los restantes cargos académicos de la Universidad, a propuesta de los organos
competentes, excepto cuando estos Estatutos le atribuyan a él mismo su designacion.
Nombrar y contratar al profesorado y al personal de administraciény servicios de la Universidad.
Expedir Ios titulos que imparte la Universidad, segin el procedimiento que corresponda en
cada caso”

Conceder, previa aprobacion del Consejo de Gobierno, la Medalla de Oro y otras distinciones
de la Universidad.

Designar quién ha de presidir las Comisiones de los concursos de acceso a plazas de los cuerpos
docentes universitarios.

Suscribir o denunciar los convenios de colaboracion con otras Universidades, personas fisicas
o0 entidades publicas o privadas que celebre la Universidad.

Conceder permisos, excedencias y afios sabaticos a los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios y demas profesorado con derecho a ello, de conformidad con los criterios
establecidos por el Consejo de Gobierno.

Otorgar o reconocer la compatibilidad al personal de la Universidad en los términos establecidos
en la legislacion vigente.

Adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y de régimen disciplinario,
respecto al personal docente e investigador y al de administracion y servicios, de acuerdo con
la legislacion correspondiente77

Ejercer la direccidn superior de todo el personal que preste servicios en la Universidad.
Autorizar el gasto y ordenar los pagos, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos y en
la normativa de ejecucion presupuestaria anual de la Universidad.

Resolver los recursos que sean de su competencia.

Ejercer las demas funciones derivadas de su cargo o que le sean atribuidas por la legislacion
vigente o los presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomiende el Consejo Social, el
Claustro Universitario o el Consejo de Gobierno.

Cualquier otra competencia que no esté expresamente atribuida a otro 6rgano de la Universidad.

2. El Rector podréa delegar competencias, de conformidad con la legislacion vigente " en los miembros
del Consejo de Direccion que estime conveniente, excepto la de convocatoria de los érganos a que se
refiere la letra c) del apartado anterior y las de las letras d), €), f), h) y n) del mismo.

3. En caso de ausencia, enfermedad o cese del Rector, asumira interinamente sus funciones el
Vicerrector que corresponda, de entre los que tengan la condicién de Catedratico de Universidad, segin
el orden que determine el Rector, que debera ser conocido por el Consejo de Gobierno, sin que en ningun
caso esta situacion pueda prolongarse mas de seis meses consecutivos.

Z Art. 20.1delaL.O.U.
Arts. 16.1; 15.2; 17.2 de la L.O.U.
:: Arts. 21y 22 de la L.O.U.
. Art. 23 de la L.O.U.
Art. 34.2 de la L.O.U.
Z Arts. 56.2'y 77 de la L.O.U.
Art. 13.1 de la L.R.J.P.A.
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Subseccion 22
Vicerrectores

Articulo 54. Naturaleza.

Los Vicerrectores son los responsables de las areas universitarias que el Rector les atribuya, cuya
direccion y coordinacion inmediata ostentan, ejerciendo las competencias que el Rector les delegue.

Articulo 55. Nombramiento y cese.

1. Los Vicerrectores seran designaglgos y nombrados por el Rector de entre los profesores Doctores
que presten servicios en la Universidad .

2. Cesaran en el cargo a peticion propia, por decision del Rector o cuando concluya el mandato del
Rector que los nombro.

Subseccion 3?
Secretario General

Articulo 56. Naturaleza.

El Secretario General es fedatario de los actos y acuerdos de la Universidad y responsable de la
direccion de su Asesoria Juridica.

Avrticulo 57. Nombramiento y cese.

1. El Secretario General sera designado y nombrado por el Resoctor entre funcionarios publicos de
carrera del grupo A que presten servicios en la Universidad de Jaén

2. Cuando el Secretario General sea funcionario docente le sera de aplicacion lo sefialado en el
articulo 101 de estos Estatutos respecto a la exencidn total o parcial de dedicacion docente. Si no lo fuera,
tendra exencion total de las funciones correspondientes a su puesto de trabajo habitual.

3. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Rector o cuando concluya el mandato del
Rector que lo nombrd.

Articulo 58. Competencias.
Corresponden al Secretario General las siguientes competencias:

a) Asistir al Rector en las tareas de organizacion de la Universidad.

b) Actuar como Secretario en las sesiones del Claustro, del Consejo de Gobierno, del Consejo de
Direccién y de la Junta Consultiva.

c) Velar por la ejecucion de los acuerdos y resoluciones del Claustro Universitario y del Consejo
de Gobierno, garantizando su publicidad.

d) Dirigir el Registro General, custodiar el Archivo General y el Sello de la Universidad y expedir
las certificaciones que correspondan, coordinando el ejercicio de estas funciones en los restantes
Organos y estructuras de la Universidad.

e) Presidir la Junta Electoral de la Universidad.

f) Elaborar la Memoria Anual de la Universidad.

g) Organizar los actos solemnes de la Universidad, velando por el cumplimiento del protocolo.

h) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

" Art. 21 de laL.O.U.
“ Art. 22 de laL.O.U.
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Subseccion 42
Gerente

Articulo 59. Naturaleza.

El Gerente es el responsable de la gestion de los servicios administrativos y econémicos de la
Universidad, de acuerdo con las directrices marcadas por sus érganos de gobierno.

Articulo 60. Nombramiento y cese.

1. El Gerente serd designado y nombrado por el Rector, de acuerdo con el Consejo Social”. Se
dedicara a tiempo completo a las funciones propias de su cargo y no podréa desempefiar funciones docentes.

2. Para el nombramiento de Gerente el Rector comunicara la persona designada al Consejo Social
para que éste dé su conformidad, que se considerara otorgada por silencio administrativo positivo de no
formularse oposicion expresa a la propuesta del Rector, en el plazo de un mes, desde su presentacién en
la Secretaria del Consejo Social. El desacuerdo con la propuesta, en su caso, requerira una resolucién
motivada del Consejo Social, acordada por la mayoria absoluta de sus miembros.

3. En caso de dilacion de los anteriores tramites, el Rector podra asumir temporalmente las funciones
de Gerente o encargar éstas a un Vicerrector. Esta situacién no podra prolongarse por mas de seis meses.

4. Cesara en el cargo a peticion propia, por decision del Rector previa consulta al Consejo Social, 0
cuando concluya el mandato del Rector que lo nombro.

Articulo 61. Competencias.

Corresponden al Gerente las siguientes competencias, sin perjuicio de las que se atribuyan a otros
6rganos:

a) Gestionar los servicios administrativos y econémicos y coordinar la administracion de los
demas servicios de la Universidad para facilitar su buen funcionamiento y el ejercicio por los
Organos de gobierno de sus competencias.

b) Elaborar el Presupuesto, la programacion plurienal y las Cuentas Anuales, bajo la direccion
del Rector y con conocimiento por el Consejo Social de las directrices basicas de aquél.

c) Ejercer el control de la gestion de los ingresos y gastos incluidos en el Presupuesto de la
Universidad, supervisando el cumplimiento de sus previsiones.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos de los érganos de gobierno de la Universidad sobre
la organizacion material y personal de la Administracion Universitaria.

e) Elaborar y actualizar el inventario de los bienes y derechos que integran el patrimonio de la
Universidad.

f) Ejercer, por delegacion del Rector, la direccion del personal de administracion y servicios.

g) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Rector o conferida en los presentes
Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

CAPITULO IV
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LAS FACULTADES Y ESCUELAS

Seccion 12
Junta de Facultad o Escuela

Articulo 62. Naturaleza.

La Junta de Facultad o Escuela es el 6rgano colegiado de gobierno de ésta” .

* Art. 23 de la L.O.U.
“ Art. 18 de la L.O.U.
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Articulo 63. Composicion.

1. La Junta de Facultad o Escuela estard constituida por un maximo de sesenta miembros en
representacion de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria. Ademas, cuando no sean miembros
electos de la Junta, formaran parte de ella el Decano o Director, que la presidira, y el Secretario de la
Facultad o Escuela, que actuara como Secretario.

Su composicion se ajustara a lo siguiente:

a) Profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: cincuenta y uno por ciento.

b) Resto de personal docente e investigador: once por ciento.

c) Estudiantes matriculados en cualquiera de las titulaciones de primer o segundo ciclo que se
cursen en la Facultad o Escuela: veintiocho por ciento.

d) Personal de administracion y servicios que desempefie sus funciones en el &mbito de la Facultad
0 Escuela: diez por ciento.

El nimero de miembros de la Junta de Facultad o Escuela, en cada una de ellas, sera el que se
determine en el respectivo Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

2. La Junta de Facultad o Escuela se renovara cada cuatro afos, salvo la representacion de los
estudiantes, que debera hacerlo cada dos, mediante elecciones convocadas al efecto por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 64. Eleccion.

1. Las elecciones a la Junta de Facultad o Escuela se realizaran conforme a lo dispuesto en los
presentes Estatutos y en el Reglamento Electoral que los desarrolle.

2. Con ocasion de los procesos electorales a la Junta de Facultad o Escuela, se constituira una Junta
Electoral de Facultad o Escuela, encargada de su supervisién y ordenacion, con la composicion y
atribuciones que se determinen en el citado Reglamento Electoral.

3. Los miembros pertenecientes a los sectores del profesorado se elegiran de la siguiente forma:

a) Una representacion del profesorado de cada uno de los Departamentos que impartan docencia
en la Facultad o Escuela, en materias troncales y/u obligatorias, que se elegira por el respectivo
Consejo de Departamento, de entre los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios del
Departamento, en la forma que prevea su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
a razon de un miembro por cada uno de los Departamentos que cumplan el requisito indicado.
Los restantes miembros de este sector, hasta completar el nimero resultante de aplicar el
porcentaje sefialado en el articulo anterior, seran elegidos por y de entre el profesorado del
sector con docencia en la Facultad o Escuela, mediante sufragio universal, libre, igual, directo
y secreto, ejercido de manera personal e indelegable.

b) Los restantes miembros del personal docente e investigador seran elegidos por y de entre el
profesorado del sector con docencia en la Facultad o Escuela, mediante sufragio universal,
libre, igual, directo y secreto, ejercido de manera personal e indelegable.

4. Para la eleccion de los representantes de los estudiantes se considerara una circunscripcion por
cada una de las titulaciones que se cursen en la Facultad o Escuela o, en su caso, agrupacion de titulaciones
segun el criterio que se establece en el articulo 38.3 para el Claustro Universitario.

En el caso de que, una vez finalizado el proceso electoral, queden puestos sin cubrir por falta de
candidatos en alguna circunscripcién de este sector, se actuara conforme a lo previsto para el Claustro
Universitario en el articulo 38.5 de estos Estatutos.

5. Para la eleccion de los representantes del personal de administracion y servicios, en el caso de los
Centros ubicados en Las Lagunillas, el censo comprenderda al personal que preste servicios en la Secretaria
del Centro correspondiente, y al personal de laboratorio y Secretarias de Apoyo de los Departamentos
gue impartan docencia en alguna titulacion del Centro.

Avrticulo 65. Competencias.

Corresponden a la Junta de Facultad o Escuela las siguientes competencias:
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a) Elaborar su propio ReglameBQto de Organizacion y Funcionamiento, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno

b) Elegiry remover, en su caso, al Decano o Director.

c) Aprobar las directrices generales de actuacion de la Facultad o Escuela en el marco de la
programacion general de la Universidad.

d) Recibir informacion y pronunciarse sobre la gestion llevada a cabo por el Decano o Director.

e) Elaborar propuestas de implantacion y supresion de titulaciones, asi como la elaboracién y
modificacion de planes de estudios.

f) Establecer los criterios para la organizacion y coordinacién de las actividades docentes en la
Facultad o Escuela, de acuerdo con las directrices generales aprobadas por el Consejo de
Gobierno.

g) Proponer al érgano competente correspondiente cuantas medidas estime oportunas para el
mejor funcionamiento de la Facultad o Escuela, o el mejor cumplimiento de los fines o funciones
de la institucion universitaria.

h) Adoptar iniciativas o propuestas para la concesion de distinciones de la Universidad, con arreglo
a la correspondiente normativa de desarrollo de estos Estatutos.

i) Crear las comisiones que considere oportunas para su mejor funcionamiento.

j) Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

Articulo 66. Régimen de sesiones.

1. La Junta de Facultad o Escuela se reunira en sesion ordinaria, como minimo, dos veces en el curso
académico durante el periodo lectivo, y en sesion extraordinaria cuando asi lo acuerde el Decano o
Director o le sea solicitado por al menos la quinta parte de sus miembros, que deberan expresar en la
solicitud los asuntos a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. El Vicedecano o Subdirector y los Tutores de Titulacion que no ostenten la condicién de miembros
electos de la Junta podran asistir a las sesiones que celebre ésta con voz pero sin voto.

3. Cuando, a juicio del Decano o Director, la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje,
podra invitar a las sesiones de la Junta a las personas que estime necesario, pertenecientes a la Comunidad
Universitaria de la Facultad o Escuela, que podran asistir en las mismas condiciones sefialadas en el
apartado anterior.

Seccién 22
Organos Unipersonales de Facultades y Escuelas

Subseccion 12
Decano o Director

Articulo 67. Naturaleza.

El Decano o Director es el 6rgano unipersonal de direccion y gestion ordinaria de la Facultad o
Escuela, cuya repressllentacién ostenta. Sunombramiento corresponde al Rector, a propuesta de la Junta de
Facultad o Escuela

Articulo 68. Eleccion y duracién del mandato.

1. Constituida una nueva Junta de Facultad o Escuela, tras la renovacion de todos sus sectores, ésta
convocara elecciones, conforme a lo que establezca el Reglamento Electoral, y elegira al Decano o
Director de entre los profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios que impartan
docencia en la respectiva Facultad o Escuela”.

“ Art. 45.b) de los Estatutos.
* Art. 24 de la L.O.U.
* Art. 24 de la L.O.U.
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2. El mandato del Decano o Director tendrd una duracion de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez, sin que se compute un mandato inferior a dos afios a los efectos de
concurrir como candidato a la reeleccion. No obstante, si se da esa circunstancia en mas de uno de los
sucesivos mandatos consecutivos, sélo uno dejara de computar a los indicados efectos. Su mandato sera
coincidente con el de la Junta de Facultad o Escuela que lo elige. En caso de no agotar el mandato, se
procedera a la eleccion de un nuevo Decano o Director por el tiempo que reste del mandato de la Junta de
Facultad o Escuela.

El cese del Decano o Director se producird por cualquiera de las causas previstas en la legislacion
aplicable, asi como mediante su remocién, conforme al articulo 70 de estos Estatutos.

En el caso de que se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la eleccion y
nombramiento de nuevo Decano o Director, continuara en funciones hasta que tal circunstancia se produzca.

En todo caso, la constitucion de una nueva Junta de Facultad o Escuela determinara siempre la
conclusion del mandato del Decano o Director, aun cuando éste no se hubiera agotado en su integridad,
y la convocatoria para una nueva eleccion.

Articulo 69. Procedimiento.

1. Para ser proclamado Decano o Director en primera vuelta se requerira, en todo caso, el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta.

2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos determinara las circunstancias para la
eleccion, en su caso, en segunda vuelta, asi como la eleccion, en el caso de Escuelas Universitarias y de
Escuelas Universitarias Politécnicas, de funcionarios de cuerpos docentes universitarios no Doctores o
profesores contratados Doctores en defecto de profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios.

Articulo 70. Remocion del Decano o Director.

1. La quinta parte de los miembros de la Junta de Facultad o Escuela podran presentar una mocion de
censura al Decano o Director.

2. El debate de la moci6n tendra lugar dentro de los veinte dias siguientes a su presentacion y en él
intervendran, necesariamente, uno de los promotores de dicha iniciativa y el Decano o Director cuya
censura se pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros de la Junta de Facultad o Escuela, expresado mediante votacion secreta. En ese caso, se producira
el cese del Decano o Director y la convocatoria de elecciones en la forma y plazo que se determinen en el
Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos.

4. En el caso de que la mocién de censura no sea aprobada, sus firmantes no podran presentar otra
hasta un afio mas tarde.

Articulo 71. Competencias.
Corresponden al Decano o Director las siguientes competencias:

a) Dirigir, coordinar y supervisar la docencia y demas actividades de la Facultad o Escuela.

b) Presidir la Junta de Facultad o Escuela y ejecutar sus acuerdos.

c) Proponer el nombramiento de Vicedecano o Subdirector y de Secretario de la Facultad o Escuela,
asi como ser oido para el nombramiento de los Tutores de Titulacion.

d) Organizary dirigir, en el @mbito de sus competencias, los servicios administrativos de la Facultad
0 Escuela, en coordinacién con la Gerencia de la Universidad, y proponer el gasto en las
partidas presupuestarias correspondientes.

e) Velar por el cumplimiento de las normas que afecten a la Facultad o Escuela y, en especial, las
relativas al buen funcionamiento de los servicios, al cumplimiento de las obligaciones docentes
del profesorado y al mantenimiento de la disciplina académica.

f) Resolver los expedientes de convalidacion, de acuerdo con la normativa aprobada por el Consejo
de Gobierno.
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g) Coordinar la elaboracion y, en su caso, reforma de los planes de estudios de las titulaciones
que se impartan en la Facultad o Escuela.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacién vigente
0 los presentes Estatutos, asi como aquéllas que le encomiende la Junta de Facultad o Escuela.

Subseccion 22
Otros 6rganos unipersonales

Articulo 72. Vicedecano o Subdirector.

1. El Vicedecano o Subdirector sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano o Director,
previa comunicacion a la Junta de Facultad o Escuela, de entre los profesores Doctores de los cuerpos
docentes universitarios que impartan docencia en la misma. En el caso de las Escuelas Universitarias y
Escuelas Universitarias Politécnicas, podréan ser funcionarios de los cuerpos docentes universitarios no
Doctores o profesores contratados que ostenten el grado de Doctor™ .

2. El Vicedecano o Subdirector sustituira al Decano o Director en caso de ausencia, enfermedad o
cese de éste, pudiendo serle delegadas tareas concretas que, por su naturaleza, no estén vinculadas
directamente a ninguna titulacion, dando cuenta de ello a la Junta de Facultad o Escuela.

3. Cesaréa a peticion propia, por decision del Decano o Director que lo propuso o cuando concluya el
mandato de éste.

Articulo 73. Tutores de Titulacion.

1. Los Tutores de Titulacion seran nombrados por el Rector, oido el Decano o Director, de entre los
profesores que impartan docencia en la titulacion de que se trate. Habra un Tutor por cada titulacion o, si
las circunstancias lo aconsejan, para un grupo de ellas.

2. Los Tutores de Titulacién ejercen funciones de orientacion y asesoramiento tanto a los estudiantes de la
titulacién como a los estudiantes preuniversitarios. Les corresponden las siguientes competencias concretas:

a) Orientar sobre eleccidn de titulaciones e itinerarios curriculares.

b) Velar por la calidad docente en la titulacion correspondiente.

¢) Procurar la actualizacion de los planes de estudios y, en especial, de las ofertas de materias
optativas y de libre configuracion especifica, para garantizar su adecuacién a las demandas
sociales.

d) Promover la orientacion profesional de los estudiantes.

e) Coordinar la realizacién de las practicas externas, salvo que, en virtud de normativa
reglamentaria, dicha coordinacion esté atribuida a otro 6rgano.

f) Cualquier otra que le sea delegada por el Decano o Director, en el &mbito de la correspondiente
titulacion.

3. Los Tutores de Titulacion informaran anualmente ante la Junta de Facultad o Escuela
correspondiente sobre la gestion realizada en el ambito de sus competencias.

4. Cesarén a peticion propia o por decision del Rector, bien por propia iniciativa oido el Decano o
Director, bien mediante peticion razonada de éste.

Articulo 74. Secretario.

1. El Secretario sera nombrado por el Rector, a propuesta del Decano o Director, previa comunicacion
alaJunta de Facultad o Escuela, de entre los profesores permanentes o profesores contratados que ostenten
el grado de Doctor, que impartan docencia en la misma

2. Corresponden al Secretario de Facultad o Escuela las siguientes competencias:

a) Auxiliar al Decano o Director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

* Art. 39.1 de la L.A.U.
“ Art. 39.1 de la L.A.U.
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b) Redactar y custodiar las actas de las sesiones de la Junta de Facultad o Escuela, asi como
expedir certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c) Expedir certificaciones académicas de acuerdo con los contenidos de las actas que se hallan
bajo su custodia.

d) Cualquier otra competencia que le sea delegada por el Decano o Director o conferida en los
presentes Estatutos y en las normas dictadas para su desarrollo.

3. Cesaréa a peticion propia, por decision del Decano o Director que lo propuso o cuando concluya el
mandato de éste.

CAPITULO V
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LOS DEPARTAMENTOS

Seccion 12
Consejo de Departamento

Articulo 75. Naturaleza y Composicién.

1. El Consejo de Departamento es el érgano colegiado de gobierno del Departamento%.
2. Estaréa constituido por el Director, que lo presidira, y por:

a) Todos los Doctores del Departamento.

b) Una representacion de los demas miembros del personal docente e investigador, incluyéndose,
en su caso, Becarios de Investigacion, equivalente al treinta por ciento del nimero de Doctores,
siempre que haya suficiente nimero de aquéllos.

c) Unrepresentante de los estudiantes de tercer ciclo matriculados en los cursos de Doctorado en
los que participe el Departamento. De no existir estudiantes de dicho ciclo, se incrementara en
uno la representacion que resulte del apartado anterior.

d) Una representacion de los estudiantes de primer y segundo ciclo que cursen alguna de las
asignaturas que imparta el Departamento equivalente al treinta y cinco por ciento del total de
los anteriores.

e) Un representante del personal de administracion y servicios que preste servicios en el
Departamento.

3. El Consejo de Departamento se renovara en su parte electa cada dos afios, mediante elecciones
convocadas al efecto por el Consejo de Gobierno.

4. Las representaciones a que se refieren las letras b) y d) del apartado 2 de este articulo serén
establecidas en el momento de la convocatoria de elecciones, y se mantendrén durante los dos afios, sin
que una eventual alteracion del nimero de Doctores suponga su modificacion antes de las siguientes
elecciones.

Articulo 76. Eleccion.

1. Las elecciones al Consejo de Departamento se desarrollardn conforme a lo dispuesto en estos
Estatutos y en el Reglamento Electoral que los desarrolle.

2. La eleccion de representantes de los distintos colectivos enumerados en el articulo anterior se
Ilevard a cabo por y de entre los miembros del respectivo colectivo.

3. Los miembros electos del Consejo de Departamento cesardn como tales en el momento en que
dejen de reunir las condiciones para ser elegidos. Cubriran sus vacantes los candidatos mas votados que
no hubieran resultado elegidos.

® Art. 19 de la L.O.U.
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Articulo 77. Competencias.

Corresponden al Consejo de Departamento las siguientes competencias:

a)

b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

)

0)
P)

q)

Elaborar su propio Reglamgpto de Organizacion y Funcionamiento, que debera ser aprobado
por el Consejo de Gobierno . Dicho Reglamento, en aquellos Departamentos constituidos por
mas de un area de conocimiento, tiene que recoger los mecanismos de participacion de las
distintas areas de conocimiento en el gobierno del Departamento.

Elegir y remover, en su caso, al Director del Departamento.

Emitir los informes que sean de su competencia y, especialmente, los referentes a la creacion
de nuevos Departamentos.

Acordar la creacion de Comisiones y designar y remover, en su caso, a sus miembros, asi
como a los representantes del Departamento en otros 6rganos de la Universidad en que asi se
prevea en estos Estatutos.

Aprobar y elevar al Consejo de Gobierno la propuesta de creacion, modificaciéon o supresion
de dotaciones para personal docente e investigador, solicitar la convocatoria de plazas vacantes
y proponer a los miembros de las respectivas Comisiones que le corresponda segun se establece
en estos Estatutos.

Participar, en su caso, en los procedimientos de evaluacion del personal docente e investigador
que desarrolle sus funciones en el Departamento y conocer los correspondientes resultados
globales, en el marco de los criterios generales elaborados por el Consejo de Gobierno.
Participar en los procedimientos de evaluacion, certificacion y acreditacion de la Universidad
que afecten a sus actividades.

Planificar la utilizacién de sus recursos econdmicos y establecer las directrices para su
administracion.

Informar sobre la adscripcidn de sus miembros a otros Departamentos o a Institutos
Universitarios, asi como establecer criterios y evacuar los informes relativos a la recepcién de
miembros de otros Departamentos o de Institutos Universitarios.

Aprobar el Plan docente del Departamento para cada curso académico, que comprendera las
asignaturas adscritas al mismo, las &reas de conocimiento a que corresponden, sus programas
y bibliografia basica, asi como los profesores asignados a cada una de ellas, de conformidad
con los criterios que reglamentariamente se determinen.

Velar por la calidad de la docencia y el cumplimiento de los compromisos de docencia e
investigacion.

Proponer programas de Doctorado y titulos de postgrado, asi como otros cursos de formacién
en materias propias del Departamento o en colaboracién con otros Departamentos o Institutos
Universitarios.

Conocer, coordinar y difundir las actividades de investigacion que realicen sus miembros, asi
como aprobar, en su caso, el plan de actividades cientificas.

Establecer criterios para evaluar y supervisar la actividad de investigacion de sus miembros,
realizar los informes preceptivos y proponer la designacion de los tribunales relativos a la
obtencion del grado de Doctor.

Proponer los nombramientos de Profesores Eméritos y de Doctores Honoris Causa.

Proponer la colaboracién con otros Departamentos, Institutos Universitarios de la Universidad
o de otras Universidades, centros de ensefianza superior o centros de investigacion.
Autorizar, cuando proceda, la celebracion de los contratos a que se refieren los articulos 83 de
la Ley Orgénica de Universidades y 165 de los presentes Estatutos.

Proponer la creacion de Secciones Departamentales en las condiciones determinadas en el
articulo 18 de los presentes Estatutos.

Cualquier otra que le sea atribuida por los presentes Estatutos y las restantes normas aplicables.

* Art. 45.b) de los Estatutos.
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Articulo 78. Régimen de sesiones.

1. El Consejo de Departamento se reunira en sesion ordinaria como minimo dos veces en el curso
académico durante el periodo lectivo, y en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerde el Director o le sea
solicitado por al menos la quinta parte de sus miembros, que deberan expresar en la solicitud los asuntos
a tratar que justifiquen la convocatoria extraordinaria.

2. Cuando a juicio del Director la naturaleza del asunto que deba tratarse lo aconseje, podra invitar a
las sesiones del Consejo de Departamento a profesores del Departamento no pertenecientes a su Consejo
gue estime necesario, que podran asistir a las sesiones con voz, pero sin voto.

Seccion 22
Organos Unipersonales de los Departamentos

Subseccion 12
Director

Articulo 79. Naturaleza.

El Director del Departamento es el 6rgano unipersonal de direccién y gestion ordinaria del Departamento,
coordina las actividades propias del mismo, ostenta su representacion y ejecuta los acuerdos del Consgojo de
Departamento. Su nombramiento corresponde al Rector, a propuesta del Consejo del Departamento .

Articulo 80. Eleccion y duracién del mandato.

1. El Director sera elegido por el Consejo de Departamento, tras la oportuna convocatoria conforme
al Reglamento Electoral, entre los profesores Doctores pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios.

2. El mandato de Director tendrd una duracidn de cuatro afios, pudiendo ser reelegido
consecutivamente una sola vez, sin que se compute un mandato inferior a dos afios a los efectos de
concurrir como candidato a la reeleccion. No obstante, si se da esa circunstancia en mas de uno de los
sucesivos mandatos consecutivos, s6lo uno dejara de computar a los indicados efectos.

El cese del Director se producira por cualquiera de las causas previstas en la legislacion aplicable,
asi como mediante su remocién, conforme al articulo 82 de estos Estatutos.

En el caso de que se agote su mandato sin haber culminado el proceso conducente a la eleccion y
nombramiento de nuevo Director, continuara en funciones hasta que tal circunstancia se produzca.

Articulo 81. Procedimiento.

1. Para ser proclamado Director en primera vuelta se requerira, en todo caso, el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros del Consejo de Departamento.

2. El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos determinard las circunstancias para la
eleccidn, en su caso, en segunda vuelta, asi como la eleccion, en el caso de Departamentos constituidos
Unicamente sobre areas de conocimiento a que se refiere el apartado 3 de los articulos 58 y 59 de la Ley
Organica de Universidades, de funcionarios de los cuerpos docentes universitarios no Doctores o profesores
contratados Doctores.

3. En caso de no resultar posible la eleccion, el Consejo de Gobierno encargara provisionalmente las
funciones de direccién a un profesor del mismo u otro Departamento, que reuna, en todo caso, las
condiciones requeridas para ser elegido.

Articulo 82. Remocion del Director.

1. La quinta parte de los miembros del Consejo de Departamento podran presentar una mocion de
censura al Director.

“ Art. 25 de la L.O.U.
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2. El debate de la mocién tendra lugar dentro de los veinte dias siguientes a su presentacion y en él
intervendran, necesariamente, uno de los promotores de dicha iniciativa y el Director cuya censura se
pretenda.

3. Para ser aprobada, la mocion de censura requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo de Departamento, expresado mediante votacion secreta. En ese caso, se producira
el cese del Director y la convocatoria de elecciones en la forma y plazo que se determinen en el Reglamento
Electoral de desarrollo de estos Estatutos.

4. En el caso de que la mocion de censura no sea aprobada, sus firmantes no podran presentar otra
hasta un afio mas tarde.

Articulo 83. Competencias.
Corresponden al Director del Departamento las siguientes competencias:

a) Representar al Departamento.

b) Convocar y presidir el Consejo de Departamento y ejecutar y hacer cumplir sus acuerdos,
conforme a lo que se establezca en su Reglamento de Organizacion y Funcionamiento.

¢) Dirigiry coordinar la actividad del Departamento en todos los drdenes de su competencia.

d) Cualquier otra que le sea encomendada o delegada por el Consejo de Departamento, sin que
sean posibles delegaciones de caracter permanente.

Subseccion 22
Secretario

Articulo 84. Nombramiento y funciones.

1. El Secretario sera designado por el Director, previa comunicacion al Consejo de Departglmento,
de entre los profesores permanentes o profesores contratados que ostenten el grado de Doctor vy que
formen parte del Consejo, y nombrado por el Rector.

2. El Secretario auxiliara al Director en el desempefio de su cargo y realizara las funciones que le
sean encomendadas por la legislacion vigente, especialmente la redaccion y custodia de las actas de las
reuniones del Consejo de Departamento y la expedicion de certificaciones de los acuerdos que el Consejo
haya adoptado. Asimismo sustituird al Director en caso de ausencia, enfermedad o cese, salvo que el
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Departamento establezca otra cosa.

CAPITULO VI
ORGANOS DE GOBIERNO Y GESTION DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS

Seccion 12
Consejo de Instituto

Articulo 85. Naturaleza.
El Consejo de Instituto es el 6rgano colegiado de gobierno y gestién de los Institutos Universitarios.
Articulo 86. Composicion.

El Consejo de Instituto estara compuesto por el Director, que lo presidira, por todos los Doctores
miembros del Instituto y por un representante del personal de administracién y servicios adscrito al
mismo.

Articulo 87. Competencias.

Corresponden al Consejo de Instituto las siguientes competencias:

* Art. 39.1 de laL.A.U.
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a) Modificar, en su caso, su propio Reglagzwento de Organizacion y Funcionamiento, que debera
ser aprobado por el Consejo de Gobierno~ 'y comunicado al 6rgano competente de la Comunidad
Auténoma de Andalucia a los efectos pertinentes.

b) Elegiry remover, en su caso, al Director del Instituto.

c) Organizary desarrollar las funciones que le son propias.

d) Administrar sus propios recursos, dentro de su Presupuesto.

e) Velar por la calidad de la investigacion y demas actividades realizadas por el Instituto
Universitario e informar de ello al Consejo de Gobierno.

f) Cualquier otra atribuida por los presentes Estatutos y las demas normas aplicables.

Articulo 88. Régimen de sesiones.

El régimen de sesiones del Consejo de Instituto sera fijado por su Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento, ajustandose a lo previsto en estos Estatutos para las Juntas de Facultad y Escuela y los
Consejos de Departamento, en cuanto pueda serle de aplicacion.

Seccion 22
Organos Unipersonales de los Institutos Universitarios

Articulo 89. Director93 .

1. El Director es el 6rgano unipersonal de direccidn y gestion ordinaria del Instituto Universitario de
Investigacion, coordina las actividades propias del mismo, ejecuta sus acuerdos, ostenta su representacion
y dirige la actividad del personal de administracion y servicios adscrito al Instituto. Su nombramiento
corresponde al Rector, a propuesta del Consejo de Instituto, o en la forma que prevea el correspondiente
convenio en el caso de los Institutos adscritos.

2. El Consejo de Instituto elegira al Director de entre los Doctores que sean miembros del Instituto,
preferentemente pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios. Su mandato tendra una duracién
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

Articulo 90. Secretario.

1. El Secretario sera designado por el Director, previa comunicacién al Consejo de Instituto, de entre
los Doctores que sean miembros del Instituto, y nombrado por el Rector.

2. El Secretario auxiliara al Director en el desempefio de su cargo y realizara las funciones que le
sean encomendadas por la legislacion vigente, especialmente la redaccion y custodia de las actas de las
reuniones del Consejo de Instituto y la expedicidn de certificaciones de los acuerdos que el Consejo haya
adoptado.

TITULO 1
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO |
DISPOSICION GENERAL

Articulo 91. Definicién.

La Comunidad Universitaria esta fgqrmada por el personal docente e investigador, los estudiantes y el
personal de administracion y servicios

“ Art. 61 de la L.A.U y art. 45 b) de los Estatutos.
“ Art. 26 de la L.O.U.
* Art. 30 de la LA.U.
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CAPITULO I
PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Seccion 12
Disposiciones Comunes

Articulo 92. Tipos de personal docente e investigador95
1. El personal docente e investigador de la Universidad de Jaén comprende las siguientes categorias:

a) Profesores pertenecientes a los siguientes cuerpos docentes universitarios *
i) Catedraticos de Universidad
ii) Profesores Titulares de Universidad.
iii) Catedraticos de Escuela Universitaria.
iv) Profesores Titulares de Escuela Universitaria.
b) Profesores que, excepcionalmente, desempefien con caracter interino plazas que correspondan
a los citados cuerpos docentes universitarios.
c) Personal docente e investigador contratado en régimen laboral de entre las figuras S|gU|entes
i) Ayudantes.
ii) Profesores Ayudantes Doctores.
iii) Profesores Colaboradores.
iv) Profesores Contratados Doctores Ordinarios.
v) Profesores Contratados Doctores Extraordinarios.
vi) Profesores Asociados.
vii) Profesores Eméritos.
viii) Profesores Visitantes.
d) Profesores de otros niveles de ensefianza, en comision de servicios en la Universidad de Jaén.

2. Los Catedraticos y Profesores Titulares de Universidad tendran plena capacidad docente e
investigadora. Los Catedréaticos y Profesores Titulares de Escuela Universitaria tendran plena capamdad
docente y, cuando se hallen en posesion del titulo de Doctor, también plena capacidad mvestlgadora

3. El profesorado contratado tendgra plena capacidad docente y, en el caso de que posea el titulo de
doctor, plena capacidad investigadora

4. El personal docente e investigador contratado no podra superar, en ningin caso, el cuarenta y
nueve por ciento del total del personal docente e investigador de la Universidad, computando aquél
conforme a la legislacion vigente.

5. Alos efectos previstos en estos Estatutos, seran profesores permanentes los g"unuonarlos de carrera
de los cuerpos docentes universitarios y los profesores con contrato indefinido”

Articulo 93. Régimen juridico.

1. Los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y los funcionarios interinos se regiran por
la Ley Orgénica de Universidades y disposiciones que la desarrollen, por. la legislacion general de
funcionarios que les sea de aplicacion, asi como por los presentes Estatutos’

2. Los contratos de personal docente e investigador se regiran por lo dispuesto en la Ley Orgénica de
Universidades, por la legislacion laboral que les resulte de aplicacion y por la negociacion colectiva, asi

At 32delaLAU.
Art 56.1delaL.O.U.
Art 48.1delaL.O.U.yart..38de laL.A.U.
* Art. 56.1 de la L.O.U.

10(;D\rt 48.1delaL.O.Uyart. 39.2de la L.A.U.
Art 40.1delaL.AU.
" Art. 56.2 de la L.O.U. yart. 33.1de la LA.U.
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como, en el marco de sus respectivas com%aztencias, por la legislacién universitaria de la Comunidad
Auténoma de Andalucia y por los Estatutos

Articulo 94. Derechos del Personal Docente e Investigador.

Son derechos del personal docente e investigador, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad
reconocido en el ordenamiento juridico:

a) Ejercer las libertades de catedra e investigacion sin mas limites que los establecidos en la
Constitucién y en las leyes y los derivados de la organizacién de las ensefianzas en la
Universidad.

b) Disponer de los medios adecuados para el cumplimiento de sus funciones docentes o
investigadoras y para la actualizacion de sus conocimientos, de acuerdo a las posibilidades de
la Universidad.

c) Conocer el procedimiento de evaluacion de su actividad y el desarrollo de las evaluaciones
que le afecten, asi como obtener certificacién de los mismos a los efectos que procedan.

d) Ser informado por los distintos érganos de la Universidad de aquellos extremos sobre los
cuales tenga un interés directo, con arreglo al principio de transparencia.

e) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice el cumplimiento de la legislacion aplicable
en materia de prevencion de riesgos laborales.

f) Cualquier otro recogido en los presentes Estatutos o sus normas de desarrollo.

Articulo 95. Deberes del Personal Docente e Investigador.
Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacion vigente:

a) Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole, con el alcance y
dedicacion que se establezcan para cada categoria, manteniendo actualizados sus conocimientos
y de acuerdo con las normas deontolégicas y éticas que correspondan.

b) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacion de su rendimiento que se establezcan
por el Consejo de Gobierno y dar cuenta anualmente de sus actividades docentes e investigadoras
al Departamento, Instituto Universitario de Investigacion u otro Centro al que esté adscrito.

c) Participar en las actividades que organice la Universidad, colaborar con los érganos
universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente los cargos para los
que haya sido elegido o designado.

d) Asistir regularmente a las reuniones de los érganos colegiados de los que forme parte.

e) Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones.

f) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Avrticulo 96. Representacion del Personal Docente e Investigador.

1. El personal docente e investigador tendré sus representantes y participara en la composicion y
funcionamiento de los distintos 6rganos de gobierno y gestién de la Universidad en los términos que
establecen estos Estatutos y las normas que los desarrollan.

2. Los 6rganos de representacion del personal docente e investigador son la Junta de Personal Docente
e Investigador, el Comité de Empresa, las Secciones Sindicales y cualesquiera otros que se regulen legal
o convencionalmente. En todo caso, tales 6rganos se regiran por sus normas especificas y por lo dispuesto,
en el marco de sus competencias, por los presentes Estatutos.

Articulo 97. Relaciones de puestos de trabajo del Personal Docente e Investigadorm.

1. Corresponde al Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, planificar la politica de personal
docente e investigador, previo informe de los Departamentos y de los érganos de representacion del
personal docente e investigador.

2. Las relaciones de los puestos de trabajo de los profesores funcionarios de los cuerpos docentes
universitarios y del personal docente e investigador contratado seran aprobadas por el Consejo de Gobierno,

EjArt. 33.2delaL.AU.
Art. 34 de la L.A.U.
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a propuesta del Rector, teniendo en cuenta las necesidades manifestadas por los Departamentos y de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias. Con anterioridad a la aprobacién por el Consejo de
Gobierno, sera necesaria la negociacion de dicha propuesta con los érganos de representacion del personal
docente e investigador.

3. Las relaciones de puestos de trabajo deberan adaptarse, en todo caso, a lo establecido en el articulo
92.4 de estos Estatutos.

4. La Universidad ha de revisar y aprobar cada afio sus relaciones de puestos de trabajo.
Articulo 98. Adscripcion del Personal Docente e Investigador.

El personal docente e investigador se integrard en Departamentos, sin perjuicio de su adscripcion a
un Instituto Universitario u otro Centro.

Articulo 99. Evaluacion.

1. Corresponde al Departamento, Instituto Universitario de Investigacion u otro Centro en que
desempefien sus funciones el control ordinario del cumplimiento de los deberes del personal docente e
investigador, sin perjuicio de las competencias de otros 6rganos.

2. Con independencia de las evaluaciones de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o del 6rgano de evaluacion externa que la Ley de la Comunidad Auténoma establezca, la
evaluacion de la calidad docente en la Universidad se llevara a cabo en la forma que el Consejo de
Gobierno determine, y tendra como uno de sus elementos las encuestas realizadas a los estudiantes, las
cuales deberéan proporcionar informacion sobre el cumplimiento de los horarios, la atencion a los alumnos
en las horas de tutoria, la programacién y contenido de las clases y las aptitudes pedagogicas. En todo
caso, las encuestas deberan estar disefiadas de acuerdo con los criterios de fiabilidad y calidad exigibles
a estos instrumentos de evaluacion.

Articulo 100. Dedicacion docente e investigadora.

1. La dedicacion del profesorado comprende las actividades docentes y de investigacion, asi como
de gestion, en su caso. Las obligaciones docentes de primer, segundo y tercer ciclo y las investigadoras
serén las establecidas por la propia UnlverS|dad de acuerdo con la normativa vigente y respetando la
libertad de catedra y de |nvest|gaC|on

2. El profesorado de la Universidad de Jaén desarrollara la docencia en las ensefianzas correspondientes
a un area de conocimiento o, excepcional y transitoriamente, a areas afines integradas en el mismo
Departamento, de conformidad con las necesidades de los planes de ordenacién docentes y segun establezca
la legislacion vigente.

3. El régimen de dedicacion del profesorado se ajustara a los siguientes criterios:

a) Con carécter general el profesorado de los cuerpos docentes universitarios ejercera sus funciones
en régimen de dedicacion a tiempo completo. Excepcionalmente, el Consejo de Gobierno
podré autorizar el régimen de dedicacion a tiempo parcial.

b) Los Ayudantes y Profesores Ayudantes Doctores tendran necesariamente dedicacion a tiempo
completo, mientras que las restantes figuras de profesorado contratado tendran preferentemente
dedicacion a tiempo completo, excepto los Profesores Asociados, que seran contratados siempre
a tiempo parcial.

La dedicacion a tiempo completo sera requisito necesario para el desempefio de organocgs
unipersonales de gobierno y gestion que, en ningln caso, podréan ejercerse simultaneamente’
La modificacion del régimen de dedicacion, cuando proceda, debera solicitarse al Consejo de
Gobierno antes de la programacién del curso académico siguiente.

4. La dedicacion del profesorado serd, en todo caso, compatible con la realizacion de trabajos de
caracter cientifico, técnico o artistico a que se refiere el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades,

. * Arts. 35.2y42.2. delaL.AU.
Art. 68.2 de laL.O.U.
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de acuerdo colrgelas normas béasicas que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion
Universitaria .

5. Las actividades correspondientes al régimen de dedicacion del profesorado deberan hacerse
publicas.

Avrticulo 101. Exencidn total o parcial por cargos académicos.

El Consejo de Gobierno puede acordar un régimen de exencion parcial de la dedicacion docente de
los cargos académicos. El Rector, los Vicerrectores y el Secretario General, cuando sea docente, podran
acogerse al régimen de exencion total o parcial.

Articulo 102. Licenciasy permisosm.

1. Los profesores de la Universidad de Jaén podran obtener licencias y permisos para realizar estudios
0 investigaciones o para impartir docencia en otras Universidades y Centros de Investigacién, nacionales
0 extranjeros, sin pérdida del puesto de trabajo, y por el periodo maximo y bajo los criterios que, con
caracter general, determine el Consejo de Gobierno, segln los términos establecidos en los presentes
Estatutos y en la legislacion vigente.

2. El personal docente e investigador podréa disfrutar un afio sabatico de acuerdo con las normas que
fije el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Para su concesion deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Antigledad no inferior a cinco afos en los cuerpos docentes universitarios o en el contrato y
transcurso de al menos siete afios desde la finalizacion de un anterior afio sabatico.

b) Presentacion de una memoria de actividades cientificas y de un proyecto de investigacion que
vaya a realizar durante el periodo sabatico, en el que se justifique la necesidad de la suspension
de la actividad docente e investigadora ordinaria, asi como compromiso de presentacion de
una memoria de la actividad realizada durante el afio sabatico, al finalizar el mismo.

Corresponde al Rector, a propuesta del Departamento o Instituto Universitario al que esté adscrito el
profesor, la concesion del afio sabatico, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno.
Durante el afio sabatico el profesor percibira las retribuciones que autorizan las disposiciones vigentes.

3. El Rector, de conformidad con los criterios establecidos por el Consejo de Gobierno y previo
informe del Departamento correspondiente, podra conceder permisos no retribuidos por un periodo de
un afio, renovable anualmente por un maximo de otros dos, a los profesores pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, garantizando que durante dicho periodo la docencia sera atendida con cargo al
crédito presupuestario correspondiente a la plaza ocupada por el profesor solicitante del permiso.

Articulo 103. Retribuciones adicionales™ .

1. El Rector podré proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de retribuciones adicionales
ligadas a méritos individuales docentes, investigadores o de gestion, dentro del marco que se fije en la
correspondiente normativa del Gobierno o de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Aprobada la
propuesta, se trasladara al Consejo Social para la asignacion singular e individual de dichos complementos.

2. Los complementos retributivos a que se refiere el apartado anterior se asignaran previa valoracion
de los méritos por el 6rgano de evaluacion externa de la Comunidad Auténoma de Andalucia o por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.

Articulo 104. Situaciones.

1. Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y de régimen
disciplinario de los funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, a excepcion de la s%)aracién del
servicio, que serd acordada por el drgano competente segun la legislacion de funcionarios

iZjArt. 68.1de la L.O.U.

108Art. 37 delaL.A.U.

109Arts. 55y69delalL.O.Uyarts. 36 y43delaL.A.U.
Art. 56.2 de la L.O.U.
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2. lgualmente, le corresponde la aplicacion del régimen disciplinario en el caso del personal docente
e investigador contratado, de conformidad con las infracciones, sanciones y procedimiento previstos a
tal fin en el convenio colectivo aplicable.

Seccion 22
Profesores de Cuerpos Docentes Universitarios

Articulo 105. Convocatoria de los concursos.

1. Los concursos previstos en los articulos 63 a 67 de la Ley Organica de Universidades, para acceder
a los cuerpos docentes universitarios enumerados en la letra a) del articulo 92.1 de estos Estatutos, se
regiran por las bases de sus respectivas convocatorias y se ajustaran a lo establecido en dicha Ley Organica,
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para
el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso
respectivos, o norma que lo sustituya, en los presentes Estatutos y demas normas de aplicacion.

2. Corresponde a los Departamentos de la Universidad, para atender las necesidades docentes e
investigadoras, proponer la creacion, modificacion o supresion de plazas de profesorado de los cuerpos
docentes universitarios que procedan, asi como el perfil que las identifica a efectos de los concursos de
acceso.

Con caracter excepcional, el Rector podra proponer por propia iniciativa la creacion de una plaza de
alguna de esas categorias, solicitando informe del Consejo de Departamento y oida la Junta Consultiva.

En caso de que el informe del correspondiente Consejo de Departamento previsto en el parrafo
anterior no sea favorable, la aprobacion por el Consejo de Gobierno exigira el voto favorable de la
mayoria absoluta de los miembros que lo componen.

3. Aprobada por el Consejo de Gobierno la correspondiente relacién de puestos de trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 97 de estos Estatutos, y establecido el nimero y las caracteristicas
de las plazas vacantes que se deseen cubrir por concurso de acceso, se comunicara a la Secretaria del
Consejo de Coordinacion Universitaria, a los efectos previstos en el articulo 62 de la Ley Organica de
Universidades.

Unicamente podran convocarse pruebas de habilitacion y concursos de acceso a los Cuerpos de
Catedréaticos de Escuelas Universitarias y de Profesores Titulares de Escuelas Universitarias para aquellas
areas de conocimiento que a estos efectos establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de
Coordinacion universitaria

4. Tras la publicacién por parte del Consejo de Coordinacion Universitaria de la lista de habilitados
para los cuerpos y areas de que se trate, y dentro del plazo que la legislacion aplicable disponga, la
Universidad convocara los correspondientes concursos de acceso para las plazas aprobadas con
anterioridad, que estén dotadas en el Presupuesto y hayan cumplido todos los tramites para la habilitacion
establecidos por la legislacion vigente111

Las convocatorias, realizadas mediante Resolucion del Rector, determinaran las plazas objeto del
concurso, sefialando el cuerpo y area de clqgocimiento a que pertenecen y las actividades docentes e
investigadoras previstas por la Universidad , y seran publicadas en el Boletin Oficial del Estado y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Articulo 106. Comision evaluadora.
, e, . . . ., 113
1. Los concursos seran resueltos por una Comision con la siguiente composicion

fjArts. 58.3y 59.3 de la L.O.U.

Art. 14.2 del Real Decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula el sistema de habilitacion nacional para el
acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios y el régimen de los concursos de acceso respectivos (en adelante
R.D. 711724/2002)

113Art. 14.3 del R.D. 774/2002.
Arts. 64.2 en relacion con el 57.4 de la L.O.U.y 16.1 del R.D. 774/2002.
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a) UnPresidente, que sera el Vicerrector competente en materia de profesorado, siempre y cuando
tenga la condicion de Catedréatico de Universidad y cuente con dos o mas periodos de actividad
investigadora evaluados positivamente, o bien un Catedratico de la Universidad de Jaén,
designado por el Rector, que cuente asimismo con el indicado reconocimiento.

b) Dos vocales, propuestos por el Consejo de Departamento entre profesores del mismo, de igual
area de conocimiento a que corresponda la plaza convocada, pertenecientes a los cuerpos
docentes universitarios, de igual o superior categoria a la de la plaza objeto del concurso, con
dos periodos de actividad investigadora evaluados positivamente cuando se trate de Catedraticos
de Universidad, y de un periodo en los restantes casos.

La propuesta se basara en criterios objetivos, debiendo recaer preferentemente en aquellos profesores
cuyos curricula sean méas acordes con el perfil de la plaza, y deberéa ser aprobada por el Consejo de Gobierno.

2. En caso de imposibilidad de nombrar a los miembros de la Comision previstos en la letra b) del
apartado anterior, el Departamento podra proponer a profesores de otras Universidades que cumplan los
requisitos sefialados.

3. Laﬂgomposicién de las Comisiones deberd hacerse publica junto con la convocatoria de los
concursos

Articulo 107. Criterios para la adjudicacion.

1. Junto con la convocatoria se haran publicos asimismo los criterios que deberan aplicarse para la
adjudicacion de las plazas.

2. Entre los criterios para la resolucion del Concurso deberan figurar necesariamente los siguientes:

a) Adecuacion del curriculum del candidato al perfil de la plaza objeto del concurso.

b) Los que rijan con caréacter general para las convocatorias de plazas de las areas correspondientes
a cada Departamento, aprobadas por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, oido el
correspondiente Consejo de Departamento.

3. Quedaran garantizados, en todo momento, la |gualdaldl de oportunidades de los candidatos y el
respeto a los principios de mérito y capacidad de los mismos

Articulo 108. Procedimiento.

1. Quienes, cumpliendo los requisitos exigidos por la legislacion aplicable, deseen participar en un
concurso de acceso, lo solicitaran del Rector de la Universidad de Jaén, mediante instancia segin modelo
normalizado, en el plazo de veinte dias, contados desde el siguiente de la publicacion de la convocatoria
del concurso en el Boletin Oficial del Estado. En la solicitud deberan hacer constar que, en caso de
obtener la plaza objeto del concurso, se comprometen a respetar y cumplir los Estatutos de la Universidad
de Jaén.

2. A la instancia debera acompaniarse el curriculum del candidato, por triplicado, asi como cuantos
documentos acreditativos de los méritos alegados estime conveniente.

3. La Comision deberd constituirse en el plazo de treinta dias, contados desde el siguiente de aquél
en que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. Examinard los curricula y la
documentacion presentada por los candidatos y, en caso de que acuerde la necesidad de mantener con
cada candidato una entrevista para fijar las posiciones y contrastar los criterios establecidos para la
adjudicacion de la plaza, el Presidente convocara a todos los candidatos para ese fin con al menos quince
dias de antelacion, sefialando dia, hora y lugar de celebracidon de la entrevista.

4. La Comision que juzgue cada plaza elevara al Rector, en el plazo maximo de cuatro meses desde
la publicacién de la convocatoria, una propuesta motivada, que tendra caracter vinculante, en la que se
sefialara el orden de preferencia de los candidatos para su nombramiento . EI Rector ordenara las

Art 14.3 del R.D. 774/2002.
Arts 14y 103.3delaC.E.yart. 64.1 delaL.O.U.
" Art. 17.3 del R.D. 774/2002.
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actuaciones que correspondan, conforme a lo establecido en el articulo 65 de la Ley Orgénica de
Universidades y demas normas de aplicacion.

Articulo 109. Comision de Reclamaciones.

1. Corresponde a la Comision de Reclamaciones prevista en el articulo 66.2 de la Ley Organica de
Universidades la resolucién de las reclamaciones interpuestas contra las propuestas de los Comisiones
evaluadoras de los concursos de acceso para la provision de plazas de los cuerpos docentes universitarios.

2. La Comision de Reclamaciones estara compuesta por siete profesores de la Universidad,
pertenecientes al Cuerpo de Catedraticos de Universidad, con amplia experiencia docente e investigadora,
acreditada por la evaluacion positiva de, al menos, tres periodos de actividad docente y dos periodos de
actividad investigadora, debiendo haber uno al menos de cada una de las cinco grandes areas de Ciencias
Experimentales, Ciencias de la Salud, Ciencias Sociales y Juridicas, Humanidades y Técnicas, elegidos
por el Claustro Universitario por un periodo de cuatro afios, mediante votacion secreta, en la que resultaran
elegidos los siete candidatos, presentados o propuestos, que consigan mayor nimero de votos, teniendo

en cuenta la condicién antes sefalada.

117
3. La Comision debera resolver motivadamente las reclamaciones en el plazo maximo de tres meses

La correspondiente Resolucion del Rector, que habra de ser concordante con la propuesta de la Com|5|on
agota la via admmlstratlva y serd impugnable directamente ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa

Articulo 110. Reingreso al servicio activo de profesores excedentes.

1. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuerpos docentes universitarios en situacion
de excedencia voluntaria se efectuara conforme a lo previsto en el articulo 67 de la Ley Organica de
Universidades y demas normas de apllcaC|on ° solicitando su participacion en un concurso de acceso
que la Universidad convoque para el cuerpo y area de conocimiento a que pertenezca el funcionario
excedente.

2. El reingreso mediante adscripcion provisional, de funcionarios pertenecientes a una Facultad o
Escuela de la Universidad de Jaén con anterioridad a la excedencia, podra solicitarse del Rector y
concederse por éste, con efectos de principio de un curso académico, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

a) Que exista plaza vacante dotada presupuestariamente en el cuerpo y area de que se trate.

b) Que la solicitud de adscripcion provisional se produzca con anterioridad al dia 31 de mayo
anterior.

c) Encaso de que la Universidad esté tramitando la convocatoria de la plaza a concurso de acceso,
conforme a lo previsto en estos Estatutos, la solicitud debera producirse antes de la publicacion
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El funcionario que reingrese en el servicio activo por este procedimiento estara obligado a participar
en cuantos concursos de acceso convoque la Universidad de Jaén para cubrir plazas en su cuerpo y area
de conocimiento, perdiendo la adscripcion provisional caso de no hacerlo, o si, habiéndolo hecho, no
hubiese obtenido la plaza objeto del concurso y no existiera otra plaza de las mismas caracteristicas
dotada presupuestariamente.

3. En el supuesto de reingreso de forma automatica y definitiva previsto en el Gltimo inciso del
parrafo segundo del articulo 67 de la Ley Organica de Universidades, cuando sean varios los funcionarios
de los cuerpos docentes universitarios que soliciten la misma plaza, se resolvera por una Comision formada
de igual forma que la prevista en el articulo 106 de estos Estatutos y por el mismo procedimiento sefialado
en los apartados 3 y 4 de su articulo 108.

Art 18.2 del R.D. 774/2002.
Art 66.3 de la L.O.U yart. 19 del R.D. 774/2002.
Dlsposmlon Adicional Primera del R.D. 774/2002.
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Articulo 111. Cambio de &rea de conocimiento ™

1. Los profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios pueden solicitar del Consejo
de Coordinacion Universitaria, de acuerdo con la legislacion vigente y lo previsto en este articulo, la
modificacion de la denominacidn de la plaza que ocupan por otra de las correspondientes al catalogo de
areas de conocimiento en ese momento vigente.

2. El procedimiento se iniciara mediante escrito razonado del profesor interesado, dirigido al Rector,
quien recabara informe del Departamento o Departamentos implicados, con caracter previo a su
deliberacién en el Consejo de Gobierno.

Articulo 112. Interinidades.

1. Por necesidades docentes o investigadoras, los Departamentos podran solicitar del Rector que una
plaza de profesorado de los cuerpos docentes universitarios, dotada presupuestariamente, que se halle
vacante, sea ocupada temporalmente con carécter interino, con idénticos requisitos que los exigidos para
su provision.

2. Los profesores que desempefien de manera interina una plaza perteneciente a los cuerpos docentes
universitarios tendran los derechos y deberes que se les reconocen en las leyes y en estos Estatutos.

Seccion 32
Personal Docente e Investigador contratado

Articulo 113. Modalidades de contratacion.

1. La Universidad de Jaén podra contratar laboralmente, de conformidad con la legislacion vigente,
la negociacion colectiva y lo preceptuado en estos Estatutos, y dentro de sus previsiones presupuestarias,
las siguientes figuras de personal docente e investigador:

a) Ayudantes, entre quienes hubieran superado en su integridad el periodo de docencia y de
investigacion de un Programa de Doctorado, y con la finalidad principal de completar su
formacidén investigadora, con dedicacién a tiempo completo y por una duracion de cuatro
afios. Podran colaborar en las tareas docentes, de acuerdo con los criterios del Departamento al
gue estén adscrltos y dentro de los limites acordados por el Consejo de Gobierno en el marco
de estos Estatutos

b) Profesores Ayudantes Doctores, entre Doctores con dos afios de tareas docentes y/o
investigadoras en Centros no vinculados a la Universidad de Jaén, no habiendo mantenido
durante ese periodo relacion contractual, estatutaria 0 como personal investigador en formacion
con esta Universidad. Desarrollaran tareas docentes e investigadoras, con dedicacion a tiempo
completo, por un periodo méaximo de cuatro afios, improrrogable. La contratacion eX|g|ra la
previa evaluacion de su actividad por parte del 6rgano de evaluacion externa correspondiente 22

c) Profesores Colaboradores, para impartir ensefianzas solo en aquellas areas de conocimiento
que establezca el Gobierno, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, entre
Licenciados, Arquitectos e Ingenieros o Diplomados Universitarios, Arquitectos Técnicos e
Ingenieros Tecnlcos Deberan contar con informe favorable del 6rgano de evaluacion externa
correspondiente =

d) Profesores Contratados Doctores Ordinarios, de entre Doctores con, al menos, tres afios de
experiencia docente e investigadora, o prioritariamente investigadora, postdoctoral evaluada
positivamente por el 6rgano de evaluacion externa correspondiente. Este profesorado sera el
contratado ordinariamente para desarrollar las tareas habituales de docenC|a y de investigacion,

o prioritariamente de investigacion, propias de la actividad universitaria”

Dlsposmlon Adicional Segunda del R.D. 774/2002.
Art 49 delaL.O.Uyarts. 38.1.a) y 40.2 de la L.A.U.
Art 50 de laL.O.U. yarts. 38.1.b) y 40.2 de la L.A.U.
Art 51delalL.O.Uyart. 38.1.d) de la L.A.U.

“Art. 52 delaL.O.Uyart. 38.1.c).1. de la L.A.U.



ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 43

e) Profesores Contratados Doctores Extraordinarios, con los mismos requisitos que los anteriores
y sin que hayan mantenido relacion contractual alguna con la Universidad de Jaén en los
Gltimos cinco afios, para desarrollar actividades de docencia e investigacion de naturaleza
singular o especializada, de especial relevancia o de caracter no habitual, por la dedicacion o
experiencia requerida. Esta modalidad tendra caracter excepcional y la duracion méaxima vendra
determinada por la duracién de la actividad docente y/o investigadora objeto del contrato, en
todo caso, dicha duracién tendra un maximo de cinco afios. El porcentaje maximo de contratacron
sera del uno por ciento del total de contratos de personal docente e mvestlgador

f) Profesores Asociados, entre especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer
fuera de la Universidad una actividad laboral, profesional, empresarial o en la administracién
publica, con una antigliedad de al menos tres afios y que mantengan el ejercicio de dicha
actividad durante la totalidad del periodo de contratacién. Su dedicacién sera a tiempo parcial
y la duracidn sera de un afio de contrato prorrogable anualmente siempre que subsistan las
necesidades docentes

g) Profesores Eméritos, de entre funcionarios jubilados de los cuerpos docentes universitarios
gue hayan prestado servicios destacados a la Universidad, al menos, durante veinticinco afios,
previa evaluacion positiva de su actividad por parte del la Agencia Andaluza de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion Universitaria. Sus funciones seran las que establezca la normativa
vigente y las que se puedan prever, especificamente en sus contratos.

Su contratacidn se realizara por periodos anuales hasta un maximo de tres afios. No obstante,
la extincion de la re!acron contractual, el tratamiento de profesor emérito sera vitalicio, con
carécter honorifico'

h) Profesores Visitantes, propuestos por Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion
u otros Centros y nombrados por el Rector, previo informe del Consejo de Gobierno de la
Universidad, con carécter excepcional y temporal, entre profesores o investigadores de
reconocido prestigio, procedentes de otras Universidades o Centros de Investigacion Pablicos
y Privados, tanto espafioles como extranjeros, que mantengan su vinculacion funcionarial o
laboral con sus centros de procedencia y obtengan la correspondiente licencia. Se adscribiran
a un Departamento y realizaran las actividades que éste determine, que se especrflcaran enel
contrato, asi como la duracion del mismo, que podra ser a tiempo parcial o completo e

2. La Universidad podra en todo caso contratar personal en régimen laboral para su formacion cientifica
en la modalidad de trabajo en préacticas, al amparo de la Ley 13/1986, de Fomento y Coordinacion
General de la Investigacion Cientifica y Técnica.

3. La Universidad podra asimismo contratar para obra o servicio determinado a personal docente,
mvestlgador técnico u otro personal, para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion cientifica
o técnica

Articulo 114. Duracién de los contratos

La contratacion de Profesores Colaboradores y de Profesores Doctores Ordinarios serd a tiempo
completo. La duracion inicial de estos contratos sera de cinco afios. Para que sus contratos puedan ser
renovados, este profesorado habra de someter a evaluacion de la Agencia Andaluza de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion Universitaria la actividad desempefiada en los primeros cinco afios de vigencia
del contrato. Superada esta evaluacion positiva, el contrato pasara a tener caracter indefinido, con los
efectos que reglamentariamente se establezcan.

Para la duracién de los restantes contratos se estara a lo sefialado en el articulo anterior o, en su
defecto, a lo que establezca el Consejo de Gobierno de la Universidad.

Arts 38.1.c).2. y40.1delaL.A.U.

Art 53 delaL.O.Uyarts. 38.2.a) y 40.3 de la L.A.U.
Art 54.1delaL.O.Uyarts. 38.2.c) y 40.5 de la L.A.U.
Art 54.2 delaL.O.Uyarts. 38.2.b) y 40.4 de la L.A.U.
Art 48.3dela L.O.U.

“"Art. 40 de la L.A.U.



44 DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 115. Seleccién.

1. La seleccion de personal docente e investigador contratado a que se refiere el articulo 113.1 de
estos Estatutos, a excepcion de los Profesores Eméritos y Visitantes, se efectuara mediante concursos
publicos que se anunciaran oportunamente, con respeto a los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad131 .

2. Los concursos seran convocados y resueltos por el Rector, a propuesta de una Comision cuya
composicion seré la siguiente:

a) El Vicerrector competente en materia de Profesorado, que actuard como Presidente.

b) El Director del Departamento al que pertenezca la plaza.

c) Dos profesores permanentes pertenecientes al area de conocimiento a la que corresponda la
plaza.

d) Dos profesores pertenecientes al cuerpo de Catedraticos de Universidad, designados por el
Consejo de Gobierno, de los cuales uno lo sera a propuesta del Comité de Empresa.

Podréa actuar de Secretario con voz, pero sin voto, el Jefe del Servicio responsable del Personal.

3. Los criterios generales de valoracion del mérito y capacidad, para salvaguardar los principios
constitucionales referidos en el apartado 1 anterior, seran aprobadoslgor el Consejo de Gobierno, al que
corresponde asimismo la aprobacion de la convocatoria y sus bases

Articulo 116. Retribuciones" .

1. El régimen retributivo del profesorado contratado sera el que, con caréacter general y uniforme
para todas las Universidades publicas andaluzas, establezca reglamentariamente la Comunidad Auténoma.

2. No obstante y sin perjuicio de lo determinado en el articulo 103.1 de estos Estatutos, el Rector podra
proponer al Consejo de Gobierno la asignacion de las retribuciones adicionales que procedan, de conformidad
con los programas de incentivo docente e investigador que pueda establecer el Gobierno y que comprendan
al personal docente e investigador contratado. La asignacion de estos complementos retributivos 134requerirél
la valoracion previa de los méritos por el 6rgano de evaluacion externa correspondiente.

Seccion 42
Personal en formacion para la docencia y la investigacion

Articulo 117. Becarios de Investigacion.

1. La Universidad de Jaén podra también formar personal para la docenciay la investigacion mediante
la figura del Becario de Investigacion en sus diversas modalidades.

2. Se consideran Becarios de Investigacion aquellos licenciados, arquitectos o ingenieros que disfruten
becas oficiales para formacion de personal docente e investigador u otras becas que se consideren similares
conforme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno y desempefien sus funciones adscritos a
cualquiera de los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion u otros Centros de la
Universidad de Jaén. Las condiciones de disfrute de la beca y ejercicio de sus funciones seran los
establecidos en la normativa especifica por la que se regule dicha beca.

Avrticulo 118. Derechos y deberes.

1. Los Ayudantes y Becarios de Investigacion tendrén los derechos que se les reconozcan en la
legislacion vigente y en los presentes Estatutos.

2. Los Ayudantes y Becarios de Investigacion deberan realizar labores de investigacion. Los Ayudantes
realizaran tareas docentes, y los Becarios, a partir del segundo afio, podran colaborar en la docencia de

izzArts. 14y103.3delaC.E.; art. 48.2 de la L.O.U. y art. 41.1 de la L.A.U.
133Art. 41.3.dela L.A.U.
134Art. 55delaL.O.Uyart. 43 delaL.A.U.

Art. 64 de la L.A.U.
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créditos practicos. Los Departamentos, Institutos Universitarios y demas Centros que cuenten con
Ayudantes y Becarios deberan supervisar su proceso de formacion en el &mbito docente e investigador,
especificando en el plan docente de cada curso académico, de manera detallada y por areas de conocimiento,
el tipo de responsabilidades o colaboracion docente que se les haya encomendado. EI Consejo de Gobierno
regularé las modalidades de colaboracién que puedan asumir los Ayudantes y Becarios de Investigacion.

3. La Universidad de Jaén, dentro de sus disponibilidades presupuestarias y de personal, fomentara
la plena formacion cientifica y docente de los Ayudantes y Becarios de Investigacion, proporcionandoles
los recursos adecuados y facilitdndoles estancias en otros Centros de investigacion.

CAPITULO III
ESTUDIANTES

Articulo 119. Naturaleza.

Son estudiantes de la Universidad de Jaén todas las personas que estén matriculadas en la misma
para cursar ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional, con los derechos y deberes que se recogen en los articulos 120y 121 de estos Estatutos.

Los estudiantes matriculados en ensefianzas conducentes a la obtencién de titulos propios o en
ensefianzas no regladas tendran los derechos y deberes que se determinen en la normativa de aplicacion
0 apruebe el Consejo de Gobierno.

, . 135
Articulo 120. Derechos de los estudiantes

Son derechos de los estudiantes de la Universidad, sin perjuicio de cualquier otro derecho o facultad
reconocido en el ordenamiento juridico, los siguientes:

a) Recibir una ensefianza de calidad y que garantice la adecuacion entre los contenidos, programas
y calendario lectivo, en condiciones materiales dignas, de acuerdo con los objetivos de las
distintas titulaciones.

b) Conocer la oferta y programacion docente de cada titulacion y los programas de las asignaturas,
asi como las fechas de realizacion de las pruebas de evaluacion y los criterios generales a
aplicar en los mismos, con anterioridad a su matriculacion.

c) Una evaluacion objetiva dsg su rendimiento académico, con previo conocimiento publico de
las normas que lo regulen™, la revision de sus calificaciones mediante un procedimiento eficaz
y personalizado, con anterloridad a su incorporacion a las actas oficiales, y ejercer, en su
caso, los medios de impugnacién correspondientes.

d) Disponer de las instalaciones y medios adecuados para el normal desarrollo de sus estudios y
de las demas actividades académicas, de representacion, culturales y deportivas propias del
ambito universitario, con atencion especifica a las personas con discapacidades. .

e) Ser orientados en sus estudios mediante un sistema de tutorias eficaz y operativo

f) Participar y estar representado en los 6rganos de gobierno y gestion de la Unrversrdad y de sus
Facultades, Escuella?rg, Departamentos y demés Centros o estructuras, con arreglo a lo establecido
en estos Estatutos

g) Ejercerlalibertad de expresion, de reunion y de asociacion en el ambito unrgversrtarlo y disponer
de los medios que hagan posible el ejercicio efectivo de estos derechos

h) Participar en el control de la calidad de la ensefianza a través de los cauces que se establezcan.

i) Participar en las actividades que organice la Universidad.

J) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice el cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Art 51.3 de laL.A.U.

Art 46.2.d) de la L.O.U.
Art 46.2.¢) de laL.O.U.
Art 46.2.f) de laL.O.U.
“Art. 46.2.9) de la L.O.U.
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k) Ser informados por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellgso cuestiones sobre las que
tengan un interés directo, con arreglo al principio de transparencia

I) Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que fije la Universidad de Jaén, de un sistema justo
de becas, ayudas y créditos financieros.

m) Acogerse a la proteccion de la Seguridad Social en los términos y condiciones que se establezcan
mediante las disposiciones legales reguladoras.

n) Recibir ayudas y subvenciones para actividades de interés general en los programas que la
Universidad establezca dirigidos a los estudiantes.

fi) Ser atendidos individualmente ante la existencia de situaciones excepcionales.

0) La garantia de sus derecholsﬁ mediante procedimientos adecuados y, en su caso, la actuacion
del Defensor Universitario

Articulo 121. Deberes de los estudiantes .
Son deberes de los estudiantes, ademas de los restantes que se deriven de la legislacion vigente:

a) Realizar la labor intelectual propia de su condicion de universitarios con el suficiente
aprovechamiento.

b) Respetar el patrimonio de la Universidad de Jaén, asi como hacer un correcto uso de sus
instalaciones, bienes y recursos.

c) Ejercer responsablemente los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados, asi
como asumir las responsabilidades que comporte el desempefio de los mismos.

d) Cooperar con el resto de la Comunidad Universitaria para el buen funcionamiento de la
Universidad y la mejora de sus servicios.

e) Cumplir el calendario académico aprobado por el Consejo de Gobierno.

f) Cumplir lo dispuesto en estos Estatutos y las restantes normas que les afecten.

Articulo 122. Representacion de los estudiantes.

En el ejercicio de sus funciones, los representantes estudiantiles no podran ser objeto de expediente
disciplinario. Asimismo, se les reconocera la necesaria flexibilidad en sus obligaciones académicas, cuando
asi lo demande el adecuado desarrollo de sus tareas.

Avrticulo 123. Consejo de estudiantes.

1. El Consejo de Estudiantes es el 6rgano de deliberacidn, consulta y representacion de los estudiantes
de la Universidad.

2. El Consejo de Estudiantes estara compuesto por los representantes del sector en el Claustro
Universitario. En el caso de que alguna titulacion de la Universidad de Jaén no tenga representante como
alumno claustral, formara parte del Consejo de Estudiantes un alumno de dicha titulacidn, que se elegira
por y de entre los delegados de la misma.

3. La Universidad asignara al Consejo de Estudiantes los medios necesarios para su correcto
funcionamiento.

4. Las autoridades académicas de la Universidad informaran a los estudiantes de primer curso, al
incorporarse a la Universidad, sobre la existencia, funcionamiento bésico y funciones del Consejo de
Estudiantes.

Articulo 124. Competencias del Consejo de Estudiantes.
Corresponden al Consejo de Estudiantes las siguientes competencias:

a) Elaborar y modificar, en su caso, su propio Reglamento de Organizacion y Funcionamiento,
que deberé ser aprobado por el Consejo de Gobierno.
b) Elegir al Presidente y Secretario del Consejo, en la forma que prevea su Reglamento.

i‘jArt. 46.2.c) de la L.O.U.
142Art. 46.2.h) de la L.O.U.
Art.51.2 de la L.A.U.
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¢) Coordinary discutir las iniciativas emanadas de los estudiantes de la Universidad.

d) Serinformado regularmente de los asuntos que afectan a la Comunidad Universitariay transmitir
esta informacion a los estudiantes.

e) Participar en la fijacion de criterios para la concesion de becas y otras ayudas destinadas a los
estudiantes, siempre que la convocatoria de las mismas asi lo determine.

f) Administrar el presupuesto que se les asigne y gestionar los medios con los que cuente.

g) Cualquier otra que les sea atribuida de acuerdo con las normas de desarrollo de los presentes
Estatutos.

Articulo 125. Asociaciones de Estudiantes.

La Universidad de Jaén fomentara el asociacionismo, la participacién y el espiritu ciudadano y
solidario de los estudiantes como expresion de su formacion integral y de la contribucion de los estudiantes
universitarios a la generacién de una ciudadania libre, critica y democratica.

A este fin, dentro de sus posibilidades presupuestarias, y sin perjuicio del Consejo de Estudiantes,
asignard los locales y medios materiales necesarios a todas aquellas asociaciones sin fines lucrativos y
abiertas a los estudiantes universitarios que constituyan y sean regidas por los propios estudiantes de
acuerdo con la normativa que apruebe el Consejo de Gobiernoy en el marco de la legislacion vigente.

CAPITULO IV
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

Articulo 126. Naturaleza y Funciones.

El personal de administracion y servicios de la Universidad constituye el sector de la Comunidad
Universitaria al que corresponden las funciones de apoyo, asistencia y asesoramiento a las autoridades
académicas, el ejercicio de la gestion y administracion, particularmente en las areas de recursos humanos,
organizacion administrativa, asuntos econdémicos, informatica, archivos, bibliotecas, informacion,
laboratorios, servicios técnicos de investigacién y servicios generales, asi como cualesquiera otros procesos
de gestion administrativa y de soporte que se consideren necesarios para la Universidad en el cumplimiento
de sus objetivos y para la prestacron de los servicios universitarios que contribuyan a la consecucion de
los fines propios de la Universidad”

Articulo 127. Composicién y régimen juridico.

1. El personal de administracion y servicios esta compuesto por funcionarios y por personal laboral
de la propia Universidad y por personal de administracion y servicios de las demas Universidades Y, de
funcionarios de otras Administraciones Publicas que presten sus servicios en la Universidad de Jaén™

2. El personal de administracion y servicios funcionario se regira por la Ley Orgénica de Universidades,
por la Ley Andaluza de Universidades y la legislacion general de funcionarios, en lo que le sea de aplicacion,
asi como por sus respectrvas disposiciones de desarrollo, y por los presentes Estatutos y las normas de
desarrollo de los mismos’

3. El personal de administracion y servicios en régimen laboral se regira asimismo por la Ley Organica
de Universidades, por la Ley Andaluza de Universidades y por las respectivas normas de desarrollo, por
la legislacién laboral, eI6 convenio colectivo aplicable, por los presentes Estatutos y las normas que se
deriven de los mismos

- .. -z .. 147
Articulo 128. Derechos del personal de administracion y servicios

Son derechos del personal de administracion y servicios, sin perjuicio de cualquier otro derecho o
facultad reconocido en el ordenamiento juridico, los siguientes:

Art 73.2delaL.O.Uyart. 45delaL.AU..
Art 73.1delaL.O.Uyart. 44delaL.AU..
Art 73.3delaL.O.Uyart. 48.1delaL.A.U..
Art 73.3delaL.O.Uyart. 50 de la L.A.U.
“Art. 48.2. de la L.A.U.
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a) Disponer de los medios adecuados y de la formacion e informacion necesaria para contribuir
al buen funcionamiento del servicio publico universitario y la mejora de la gestion.

b) Participar y ser informado de las evaluaciones que se realicen sobre su actividad.

c) Desemperiar su actividad de acuerdo con criterios de profesionalidad.

d) Participar en las actividades de formacién y perfeccionamiento, asi como en la elaboracion de
los planes y programas que al respecto organice la Universidad.

e) Ser informado por los distintos 6rganos de la Universidad de aquellos extremos sobre los
cuales tenga un interés directo, con arreglo a los principios de transparencia.

f) Participary estar representado en los érganos de gobierno y gestion de la Universidad y de sus
Facultades, Escuellaitss, Departamentos y demés Centros o estructuras, con arreglo a lo establecido
en estos Estatutos

g) Negociar con la Universidad, a través de los 6rganos de representacion, las condiciones de
trabajo, econdmicas, laborales y profesionales.

h) Desarrollar sus tareas en un ambiente que garantice el cumplimiento de la normativa aplicable
en materia de prevencion de riesgos laborales.

i) Disfrutar de las prestaciones sociales consignadas en los Presupuestos de la Universidad.

j) Lapromocién profesional en el ambito de su trabajo.

k) Utilizar las instalaciones y servicios universitarios con arreglo a las normas que regulen su
funcionamiento.

Articulo 129. Deberes del personal de administracion y servicios .

Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de los que se deriven de la legislacion
vigente:

a) Contribuiral cumplimiento de las finalidades y a la mejora del funcionamiento de la Universidad
como servicio publico.

b) Garantizar la eficacia, la agilidad y la calidad en la prestacion de los servicios a los miembros
de la Comunidad Universitaria y a los usuarios de la Universidad de Jaén.

c) Asistir a las actividades de formacion y perfeccionamiento que se realicen.

d) Asumir las responsabilidades que les correspondan para el desempefio de su puesto de trabajo,
asi como de los cargos para los cuales hayan sido elegidos o designados.

e) Someterse a los procedimientos y sistemas de evaluacién de su actividad que se establezcan
por el Consejo de Gobierno.

f) Respetar el patrimonio de la Universidad e igualmente hacer un correcto uso de sus instalaciones,
bienes y recursos.

g) Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

Articulo 130. Representacion.

Los drganos propios de representacion del personal de administracion y servicios son la Junta de
Personal, para el personal funcionario, y el Comité de Empresa para el personal laboral, sin perjuicio de
las funciones de representacion que corresponden a las organizaciones sindicales en los procedimientos
de negociacion colectiva. Sus respectivas formas de eleccion y funcionamiento seran las previstas en sus
normas especificas.

Avrticulo 131. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios de la Universidad
de Jaén son el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion de dicho personal, de acuerdo
con las necesidades de la docencia y la investigacion, asi como las derivadas de los distintos servicios, y
donde se precisan los requisitos para el desempefio de cada puesto. Habré relaciones de puestos de
trabajo independientes para el personal funcionario y el laboral. Estas se revisaran anualmente.

2. La Universidad podré crear escalas de personal propio, que comprenderan las especialidades
necesarias dentro de cada una de ellas, agrupandose de acuerdo con la titulacién exigida para el ingreso

i‘:Art. 78 de la L.O.U.
Art. 48.2 de la L.A.U.
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en las mismas segun las disposiciones vigentes. Su aprobacién, asi como, en su caso, su modificacion o
supresion, corresponde al Consejo de Gobierno, previo informe de la Gerencia y de los 6rganos de
representacion del personal de administracién y servicios.

3. El personal laboral debera reunir los requisitos sefialados en su convenio colectivo para el acceso
a los distintos grupos.

4. Las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios seran aprobadas
por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector, tras ser elaboradas por la Gerencia, previa negociacion
con los 6rganos de representacion de dicho personal. En caso de no alcanzarse acuerdo, resolvera el
Consejo de Gobierno.

5. La Relacidn de Puestos de Trabajo sera valida y eficaz tras su aprobacién por el 6rgano competente,
sin perjuicio de su divulgacion en el tablon oficial de la Universidad y el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia.

6. La Universidad de Jaén mantendra una politica de gestion de personal y retributiva de todo su
personal, basada en la homologacion de las condiciones de trabajo y retributiva, con respecto al resto de
Universidades Andaluzas.

Articulo 132. Seleccion .

1. Laseleccion del personal de administracion y servicios se efectuara mediante convocatoria publica,
a través de los sistemas de acceso que establezca la legislacién vigente, en los que se garantizara la
observacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Los sistemas de seleccidon de las plazas vacantes a las distintas Escalas y Categorias del personal
de administracion y servicios seran determinados previa negociacién con los distintos érganos de
representacion del personal de administracidn y servicios. Las convocatorias de las pruebas selectivas
seran realizadas por el Rector y se publicaran en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia.

3. La Universidad de Jaén, previa negociacion con los 6rganos de representacion, reglamentara la
contratacién y nombramiento de Personal de Administraciony Servicios para el caso de que se produzcan
vacantes, sustituciones o acumulacién de tareas entre las distintas convocatorias publicas.

4. El personal contratado por la Universidad de Jaén con cargo a proyectos o programas tendra un
proceso de seleccion que respete los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

Articulo 133. Provision' .

1. El sistema normal para la provision de puestos de trabajo es el concurso, en el que se tendran en
cuenta Unicamente los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre los que figuraran los
adecuados a las caracteristicas de cada puesto de trabajo.

La Gerencia, previa negociacion con los 6rganos de representacion de los funcionarios de la
Universidad, establecera un baremo general de méritos.

Los concursos seran resueltos por una Comision compuesta por el Rector o persona en quien delegue,
dos miembros en representacion de la Universidad nombrados por el Rector, y dos miembros propuestos
por los érganos de representacion del personal de administracion y servicios.

2. No obstante, se cubriran por el sistema de libre designacion aquellos puestos en que asi se determine
en las relaciones de puestos de trabajo, en atencién a la naturaleza de sus funciones.

3. El personal laboral se regiré por lo que al respecto se disponga en su correspondiente convenio
colectivo.

4. La Universidad de Jaén promoveré las condiciones para que el personal de administracion y
servicios pueda desempefiar sus funciones en otras Universidades, a cuyo fin podran formalizarse convenios

S Arts. 14y 1033 delaCE;art. 75 delaL.O.Uy art. 49 de la LAU.
Art. 76 de la L.O.U.
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entre las Universidades o con otras Administraciones Publicas, que garanticen el derecho a la movilidad
de su respectivo personal, bajo el principio de reciprocidad.

Articulo 134. Promocion interna.
La Universidad de Jaén facilitard y fomentara la promocion interna.

La promocion del personal funcionario sera a través de su integracion en Escalas iguales de diferente
especialidad, o superiores de la misma o diferente especialidad, segin se determine reglamentariamente.
La promocién del personal laboral se realizara segun lo establecido en su Convenio Colectivo.

Articulo 135. Formacion™ .

1. La Universidad de Jaén fomentara la formacién y el perfeccionamiento de su personal de
administracion y servicios, de acuerdo con la planificacion elaborada por la Gerencia, previa negociacion
con los érganos de representacion de dicho personal.

2. Con caracter especifico, debe promoverse y facilitarse la asistencia a cursos de perfeccionamiento
0 especializacidn y a seminarios organizados por la propia Universidad de Jaén o por otros entes publicos
o privados, cuando resulte de interés para la mejor realizacion de las funciones del personal de
administracion y servicios en la misma. A su vez se promovera la realizacion de cursos de formacion
especialmente disefiados para la promocion interna de su personal.

3. En el marco del Plan de Formacién, y de acuerdo con las necesidades del Servicio, el personal de
administracién y servicios tendra derecho a disfrutar de permisos retribuidos para garantizarle la asistencia
a las actividades previstas. Las actividades formativas de caracter especifico se desarrollaran
preferentemente durante las jornadas de trabajo, compensandose las desarrolladas fuera de ellas en igual
namero de horas a las recibidas.

4. A solicitud del interesado, el Gerente podra conceder permisos no retribuidos al personal de
administracion y servicios para la realizacion de actividades formativas no comprendidas en dicho Plan
de Formacién, de acuerdo con las necesidades del servicio y con una duracién maxima de dos meses
cada afio.

5. Asimismo, establecerd los mecanismos que posibiliten la formacién a dicho personal en las
titulaciones oficiales, titulos propios o cualquier otra actividad formativa que se imparta en la Universidad
de Jaén, llevando implicita la exencién de tasas y precios publicos, en los términos que reglamentariamente
se establezcan.

6. La Universidad fomentara la movilidad del personal de administracion y servicios en el espacio
europeo de la Administracion Universitaria, con el fin de alcanzar grados de competencia y calidad
Optimos en el desarrollo de sus funciones.

Articulo 136. Retribuciones.

1. El personal de adr1r513inistracién y servicios de la Universidad de Jaén seré retribuido con cargo al
Presupuesto de la misma

2. El régimen retributivo del personal de administracion y servicios funcionario se establecera
reglamentariamente por el Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias,
dentro de los limites maximos que determine la Comunidad Auténoma de Andalucia y en el marco de las
bases que dicte el Estado™™".

3. El personal de administracion y servicios podra participar en el desarrollo de los contratos a que se
refiere el articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, mediante el ejercicio de las funciones y con
percepci()lg5 de las retribuciones que a este personal le corresponden y se deriven de los mencionados
contratos

i:Art. 76 de la L.O.U. y art. 46 de la L.A.U.
154Art. 74.1delaL.O.Uyart. 47 delaL.AU..
155Art. 74.2delaL.O.U.

Art. 165.3 de los Estatutos.
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4. El Rector podra proponer al Consejo de Gobierno el establecimiento de retribuciones adicionales
ligadas a méritos de gestion, dentro del marco fijado por la legislacién vigente. Aprobada la propuesta se
trasladara al Consejo Social para la asignacion singular e individual de dichos complementos.

Articulo 137. Situaciones .

Corresponde al Rector adoptar las decisiones relativas a las situaciones administrativas y de régimen
disciplinario para los funcionarios de administracion y servicios que desempefian funciones en la
Universidad, con excepcion de la separacion del servicio, que sera acordada por el érgano competente
segun la legislacion de funcionarios.

Igualmente corresponde al Rector la aplicacion del régimen disciplinario en el caso del personal
laboral.

TITULO IV
DEFENSOR UNIVERSITARIO

Articulo 138. Naturaleza.

El Defensor Universitario es el Comisionado por el Claustro de la Universidad de Jaén para velar
por el respeto a los derechos y a las libertades de los profesores, estudiantes y persong_)l7de administracion
y servicios, ante las actuaciones de los diferentes érganos y servicios universitarios .

Articulo 139. Designacion y cese.

1. Para dar cumplimiento a lo establecido en la disposicion adicional decimocuarta de la Ley Orgénica
de Universidades y articulo 41.h) de estos Estatutos, el Claustro elegira al Defensor Universitario entre
los candidatos que hayan sido propuestos por el Rector, oido el Consejo de Gobierno, o por una quinta
parte, al menos, de los miembros del Claustro. Para resultar elegido requerira el voto favorable de la
mayoria de los miembros presentes.

El Defensor Universitario sera designado de entre los profesores permanentes y personal de
administracion y servicios que cuenten con un minimo de diez afios de antigtiedad en la propia Universidad.
La duracion de su mandato sera de tres afios, pudiendo ser reelegido.

En ningln caso intervendra el Defensor Universitario en asuntos en relacion con los que se haya
interpuesto recurso jurisdiccional o en procedimientos electorales.

2. Su cese se producira a peticion propia o por acuerdo del Claustro, adoptado por la misma mayoria,
bien por incumplimiento de sus obligaciones o por actuaciones que den lugar a lesion de derechos. En
estos supuestos, la iniciativa debera partir de la quinta parte de los miembros del Claustro.

Articulo 140. Independencia del Defensor Universitario.

El Defensor Universitario no esta sujeto a mandato imperativo alguno, ni recibe instruccién de
ninguna autoridad académica ni 6rgano de gobierno.

Desempefiara sus funciones con autonomia, imparcialidad y segin su criterio.

El Defensor Universitario no puede ser expedientado por razén de las opiniones que exprese 0 por
las actuaciones que lleve a cabo en el ejercicio de las competencias propias de la figura que representa.

Articulo 141. Incompatibilidad de funciones.

La condicion de Defensor Universitario es incompatible con el desempefio de cualquier 6rgano
unipersonal de gobierno. Compatibilizara sus funciones con sus tareas propias como profesor o miembro
del personal de administracion y servicios, reduciendo éstas en la cuantia que establezca el Consejo de
Gobierno.

A 77delal.OU
Arts. 46.2.h) de los Estatutos; Disposicion Adicional Decimocuarta de la L.O.U y Disposicién Adicional Sexta de la
L.AU.
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Articulo 142. Medios personales y materiales.

El Defensor Universitario dispondra del apoyo administrativo y los medios materiales necesarios
para su funcionamiento, y percibira la retribucion que se determine en el Presupuesto de la Universidad.

La dotacidn econdmica necesaria para el funcionamiento de la institucion del Defensor Universitario
estara incluida asimismo en el Presupuesto de la Universidad de Jaén.

Articulo 143. Supervision de la actividad universitaria.

1. El Defensor Universitario, en el marco de lo establecido en estos Estatutos, supervisara la actuacion
de la Administracion de la Universidad de Jaén, cuidando de los derechos y deberes de los miembros de
la Comunidad Universitaria para evitar situaciones de arbitrariedad, todo ello sin perjuicio de los recursos
y garantias contenidos en estos Estatutos y en la legislacion vigente.

2. El Reglamento de funcionamiento seré elaborado por el Defensor Universitario y aprobado por el
Claustro.

Articulo 144. Deber de colaboracion.

Las autoridades académicas y los servicios de la Universidad deberan prestar al Defensor Universitario
el apoyo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 145. Memoria Anual.

Anualmente, tras el comienzo de cada curso académico, el Defensor Universitario presentara al
Claustro una Memoria de las actividades desarrolladas durante el curso anterior. Asimismo, por iniciativa
propia o de la quinta parte de los miembros del Claustro, informaréa a éste de cuantos asuntos se consideren
convenientes.

TITULO V ACTIVIDADES DE LA
UNIVERSIDAD

CAPITULO |
DOCENCIAY ESTUDIO

Seccion 12
Disposiciones Generales

Articulo 146. La ensefianza.

1. Laensefianza en la Universidad tiene como finalidad la preparacion para el ejercicio de profesiones
que requieren conocimientos cientificos, técnicos, humanisticos o artisticos, y la educacion para el
desenvolvimiento de las capacidades intelectuales, morales y culturalsess de los estudiantes, a través de la
creacion, transmision y critica de la ciencia, la tecnologia y las artes ™.

2. La Universidad de Jaén promovera, mediante los convenios necesarios, la experiencia practica
del estudiante, como complemento y desarrollo de los conocimientos adquiridos durante el periodo de
formacion académica, para de esta manera lograr una mejor integracion posterior en el mundo laboral.

3. La Universidad promoverd la integracion entre docencia e investigacion y la adaptacion de estas
actividades a las necesidades y demandas sociales.

Articulo 147. Estudios y ensefianzas en la Universidad de Jaén.
La Universidad de Jaén imparte las siguientes ensefianzas:

a) Ensefianzas regladas, que se clasifican en funcién de la titulacion a la que se dirigen:

**Art. 33.1. de la L.O.U.
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i) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de carécter oficial y validez
en todo el territorio nacional.
i) Ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos propios.
b) Ensefianzas no regladas.

Articulo 148. Titulos oficiales.

1. Las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional corresponden a:

a) Ensefianzas de s6lo primer ciclo, conducentes, en su caso, a la obtencidn de los titulos oficiales
de Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico e Ingeniero Técnico.
b) Ensefianzas de primery segundo ciclo, o de s6lo segundo ciclo, conducentes, en su caso, a la
obtencidn de los titulos oficiales de Licenciado, Arquitecto e Ingeniero.
C) Enseﬁalggzas de tercer ciclo o Doctorado, conducentes, en su caso, a la obtencion del titulo de
Doctor
Las anteriores denominaciones de los titulos oficiales seran sustituidas, en su caso, por las que se
deriven de la integracion del sistema espafiol en el espacio europeo de ensefianza superior, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 87 y 88 de la Ley Organica de Universidades y 159 de estos Estatutos.

2. La creacidn, suspension o supresion de titulaciones, en el marco general del sistema universitario
andaluz, debera responder a los principios de adecuacion a la demanda social que se realiza desde el
entorno cultural, productivo y empresarial, a la demanda vocacional de los estudiantes, a la calidad y a la
eficiencia.

La Universidad de Jaén potenciara el que la imparticion de las ensefianzas existentes se haga de
modo que permita la obtencién simultanea de mas de un titulo.

Articulo 149. Organizacion de las ensefianzas.

1. Las ensefianzas de la Universidad de Jaén se ajustaran a la programacion quelegesarrollen los
Departamentos, organicen las Facultades y Escuelas y apruebe el Consejo de Gobierno ™ .

Con carécter previo, el Consejo de Gobierno establecera los criterios que, para la organizacion y
coordinacion de las ensefianzas, deban cumplir las Facultades y Escuelas y los Departamentos, entre los
que se deberan determinar, al menos, los siguientes extremos:

a) Oferta de plazas para cada titulacion en funcion de la capacidad real de la Universidad, los
medios personales disponibles y las condiciones exigibles para desarrollar una ensefianza
universitaria de calidad.

b) Nuamero de grupos de clases tedricas por curso Y titulacion.

c) Oferta de asignaturas optativas y de libre configuracion.

d) Calendario académico para cada curso escolar.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con la normativa basica que establezcan el Gobierno y la
Comunidad Auténoma de Andalucia y teniendo en cuenta la programacion de la oferta de plazas
disponibles, establecera, en coordinacion con el resto del Sistema Universitario Andaluz, los
procedimientos para la admision de los estudiantes que soliciten ingresar en las titulaciones con mas
demanda que oferta de plazas, siempre con respeto de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. Con antelacion suficiente respecto del inicio de cada cursolealcadémico, y con carcter anual, el
Consejo de Departamento habra de resolver, al menos, lo siguiente

a) Fijaciony publicacion del programa o programas de las asignaturas a su cargo y del régimen
de tutorias del profesorado.

b) Determinacidn de las actividades complementarias exigidas por los planes de estudios o, en su
caso, previstas por el propio Departamento.

A 37 delaL.OU.
161Art. 11.c) y art. 14.a) de los Estatutos.
Art. 77.j) de los Estatutos.
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c) Fijacion de los criterios generales de evaluacion de los alumnos, de acuerdo con lo que se
establezca a tal fin por el Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacion de los Alumnos,
gue deberéa ser aprobado por el Consejo de Gobierno.

d) Distribucion y asignacion de las tareas docentes del profesorado, de acuerdo con los criterios
generales que se definan en el citado Reglamento de Régimen Académico y de Evaluacién de
los Alumnos.

Articulo 150. Matriculacion.

1. Con suficiente antelacién al comienzo del primer plazo de matricula para cada curso académico,
el Rector dictara una Resolucion que contenga las instrucciones pertinentes para todo el proceso
correspondiente a dicho curso académico.

2. El Consejo de Gobierno establecera las condiciones en las que el personal docente e investigador
y el de administracion y servicios de la Universidad de Jaén podran seguir ensefianzas en la misma, de
conformidad con la legislacion vigente.

Avrticulo 151. Normas de permanencia.

El Consejo de Gobierno propondré al Consejo Social las normas, que corresponde a éste aprobar,
que regulen el progreso vy la permanencliﬁa2 en la Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las
caracteristicas de los respectivos estudios .

Seccion 22
Estudios de primer y segundo ciclo

Articulo 152. Planes de estudios.

1. Los planes de estudios para la obtencion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional seran elaborados por la Junta de Facultad o Escuela a la que esté adscrita la titulacion.

En el caso de implantacién de nuevas titulaciones, cuando la adscripcion de las mismas a una Facultad
0 Escuela vaya a ser aprobada por el Consejo de Gobierno con posterioridad, la elaboracién de los planes
de estudios correspondera a una Comision formada por representantes de las areas a las que esté vinculada
la troncalidad de la titulacion, cuya composicién sera aprobada por el Consejo de Gobierno, coordinada
por el Vicerrectorado competente en materia de ordenacion académica.

2. La aprobacién de los planes de estudios, asi como su modificacion y revision, corresponde al
Consejo de Gobierno. Una vez aprobados por éste, se pondran en conocimiento de la Consejeria de
Educaciony Ciencia de la Junta de Andalucia, a los efectos de la obtencion del informe favorable relativo
alavaloracién econémica del plan de estudios y demas requisitos, obtenido el cual se remitiran al Consejo
de Coordinacién Universitaria para su homologacion conforme a la normativa vigente e

Articulo 153. Evaluacion de la calidad™".

Sin perjuicio de la preceptiva evaluacion por parte de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion del desarrollo efectivo de las ensefianzas, prevista en el articulo 35.5 de la Ley
Organica de Universidades, tras el periodo de implantacién de un plan de estudios, la Universidad de
Jaén, en el marco de sus actuaciones tendentes a la evaluacion de la calidad, implantara sistemas especificos
de evaluacion de la calidad de los planes de estudios. Asimismo, en las Facultades y Escuelas se crearan
comisiones, de las que formaran parte necesariamente los respectivos Tutores de Titulacion, encargadas
de la evaluacion de los planes de estudios y de proponer, en su caso, la actualizacion de los mismos para
garantizar su adecuacion a las demandas sociales.

i:zArt. 46.3 de laL.O.U. y arts. 33.h) y 45.5) de los Estatutos.
164Art. 35delalL.O.Uyarts. 55y 56 de la L.A.U.
Arts. 57 y 58 de la L.A.U.



ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 95

Seccion 32
Estudios de tercer ciclo

Articulo 154. Tercer ciclo y Doctorado.

1. Los estudios de Doctorado, conducentes a la obtencion del correspondiente titulo de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, tienen como finalidad la especializacion del estudiante en
su formacion investigadora dentro de un ambito del conocimiento cientifico, técnico, humanistico o
artistico. Se regiran por lo establecido en la legislacién vigente, asi como por lo dispuesto en estos
Estatutos y en la normativa aprobada por el Consejo de Gobierno que los desarrolle™.

La Universidad de Jaén prestara especial atencién a las ensefianzas de tercer ciclo.

2. La organizacion y control para los estudios de tercer ciclo, conducentes a la obtencion del titulo de
Doctor, corresponden a la Comisién de Doctorado de la Universidad, cuya composicion y funciones
seran regulados por el Consejo de Gobierno, de acuerdo con la legislacion vigente.

3. La Comisién de Doctorado propondré al Consejo de Gobierno un Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento, las normas que han de cumplir los distintos programas de Doctorado y la hormativa
para la defensa de la Tesis Doctoral, con arreglo a la legislacién vigente.

4. Corresponde a los Departamentos y, en su caso, a los Institutos Universitarios de Investigacion la
propuesta de Programas de Doctorado, la implantacion de los programas que hayan sido aprobados por
el Consejo de Gobierno cuya responsabilidad académica les haya sido asignada y su coordinacién
académica. Igualmente les corresponde la admision de los candidatos a los respectivos programas,
conforme a los criterios aprobados por la Comision de Doctorado.

5. La docencia impartida en tercer ciclo o Doctorado se computara a todos los efectos dentro de la
dedicacion del profesor responsable en los términos que determine el Consejo de Gobierno.

Articulo 155. Doctorado Honoris Causa.

1. La Universidad de Jaén podra conceder la dignidad de Doctor Honoris Causa a las personas que,
en atencidn a sus méritos cientificos, académicos o artisticos, se considere acreedoras de tal distincion.

2. La iniciativa para la concesion del Doctorado Honoris Causa podra corresponder a un Consejo de
Departamento, una Junta de Facultad o Escuela o al propio Consejo de Gobierno. La aprobacion del
nombramiento correspondera al Claustro, a propuesta de la Comision de Doctorado conforme a la
normativa que con esta finalidad apruebe el propio Claustro.

Seccion 42
Otros estudios

Articulo 156. Estudios propios.

Tienen la consideracion de estudios propios aquellas ensefianzas que organice e imparta la Universidad
de Jaén, conducentes a la obtencidn de titulos o diplomas de carécter no oficial.

El Consejo de Gobierno regularé todo lo concerniente a estos estudios.
Articulo 157. Ensefianzas no regladas.

La Universidad de Jaén podra organizar ensefianzas de caracter no reglado cuya naturaleza y contenido
deberan estar orientados hacia la especializacion, actualizacion y perfeccionamiento profesional, cientifico
0 artistico y a la formacion a lo largo de toda la vida.

**Art. 38 de la L.O.U.
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Seccion 52
Ensefianza no presencial

- ~ . ,166
Articulo 158. Ensefianza no presencial

La Universidad de Jaén impulsara la ensefianza no presencial, para lo cual, dentro de sus posibilidades
presupuestarias, dispondra las estructuras pertinentes y los medios personales y materiales que
correspondan.

Seccion 62
Espacio europeo de ensefianza superior

Articulo 159. Integracion en el espacio europeo de ensefianza superior.

1. En el marco de las normas que dicten el Gobierno y la Comunidad Auténoma de Andalucia, en el
ambito de sus respectivas competencias, la Universidad de Jaén adoptara los medios necesarios para la
integracion de su sistema en el espacio europeo de ensefianza superior”

2. La Universidad de Jaén, en cooperacion con el Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia,
fomentara la movilidad de Iog estudiantes en el espacio europeo de ensefianza superior, a través de los
programas correspondrentes

CAPITULO II
INVESTIGACION

Articulo 160. Disposiciones generales.

1. La investigacion en la Universidad es fundamento de la docencia, medio para el progreso de la
comunidad y soporte de la transferencia social del conocimiento. Para un adecuado cumplimiento de sus
funciones, la Universidad asume, como uno de sus objetivos esenciales, el desarrollo de la investigacion
cientifica, técnica y artistica, asi como la formacion de investigadores, y atenderd tanto a la investigacion
basica como a la aplicada -

2. La Universidad reconocera y garantizara la libertad de investigacién en el ambito universitario.

3. Lainvestigacion es un derecho y un deber del personal docente e investigador, sin mas limitaciones
que las derivadas del cumplimiento de los fines generales de la Universidad y de la racronalrdad en el
aprovechamiento de sus recursos, asi como de lo dispuesto en el ordenamiento Jurrdrco

4. La actividad y dedicacion investigadoras y la contribucion al desarrollo cientifico, tecnolégico o
artistico del personal docente e investigador de la Universidad sera criterio relevante, atendlda su oportuna
evaluacion, para determinar su eficiencia en el desarrollo de su actividad profesronal

Avrticulo 161. Apoyo a la investigacion.

1. La Universidad de Jaén procurara la obtencion de recursos suficientes para la investigacion vy,
especialmente, la infraestructura, las instalaciones y los equipos necesarios para su desarrollo. A tal
efecto, para cada ejercicio econémico consignara las cantidades que se consideren pertinentes en las
diferentes partidas presupuestarias, teniendo en cuenta para la dotacion econémica de los Departamentos,
Grupos de Investigacion e Institutos Universitarios los resultados de la investigacion realizada, evaluada
en la forma que establezca el Consejo de Gobierno.

Art 4.3delaL.O.U.
Art 87delaL.O.Uyart.54delaL.AU.
Art 88.4delaL.O.Uyart. 51.4.a) de la L.A.U.
Art 39delalL.O.U.

mArt. 40.1delaL.O.U.
Art. 40.3 de laL.O.U.
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2. Dentro de sus disponibilidades presupuestarias, la Universidad de Jaén apoyara la investigacion,
ademas, mediante las siguientes acciones:

a) Laasignacion de un programa presupuestario que atendera los gastos derivados de la dotacion
de recursos materiales y humanos relacionados con la investigacion.

b) La difusion de la actividad investigadora y sus resultados.

c) La financiacion y mantenimiento de los servicios comunes de apoyo a la investigacion.

d) EI fomento de la movilidad de su personal docente e investigador, a través de la concesion de
los oportunos permisos y licencias y del establecimiento de programas propios de becas, bolsas
de viaje y otras azyudas para estancias y desplazamientos de profesores, Ayudantes y Becarios
a otros Centros

e) Propiciar que, en los contratos de investigacion desarrollados al amparo de lo previsto en el
articulo 83 de la Ley Organica de Universidades, se incluyan retribuciones dignas, acordes
con el trabajo desarrollado, para el personal de la Universidad que participe en los mismos.

f) Facilitar que los profesores no Doctores adquieran plena capacidad investigadora, a través del
establecimiento de cauces propicios para la realizacion de sus Tesis Doctorales.

3. La Universidad de Jaén podréa definir lineas o temas prioritarios de investigacion, por acuerdo del
Consejo de Gobierno, con las consecuencias que el mismo establezca.

Articulo 162. Desarrollo y financiacion de la investigacion.

1. La Universidad desarrollara la investigacion a través de su profesorado, de los Grupos de
Investigacion, de Ilc7)3s Departamentos, de los Institutos Universitarios o de otros Centros que se constituyan
con esta finalidad .

2. El Consejo de Gobierno debera asegurar la distribucion del presupuesto de investigacion de la
Universidad de Jaén entre los diferentes Grupos de Investigacion, Departamentos, Institutos Universitarios
y otros Centros, con arreglo a criterios objetivos, teniendo en cuenta, entre otros, los resultados de la
investigacion realizada, procurando asimismo incentivar los grupos de nueva creacion.

3. La investigacion se desarrollara y financiara fundamentalmente a través de proyectos concretos y
de los contratos previstos en el articulo 165 de estos Estatutos.

Articulo 163. Comision de Investigacion.

El Consejo de Gobierno constituird una Comision de Investigacion, integrada por profesores Doctores
de diferentes areas de conocimiento, a la que corresponderan las siguientes funciones:

a) Asesorar al Consejo de Gobierno sobre la politica general de investigacion y sobre las prioridades
anuales de actuacion.

b) Proponer al Consejo de Gobierno la distribucion del presupuesto de la Universidad dedicado a
investigacion.

c) Proponer la convocatoria y adjudicacion de becas y ayudas a la investigacion.

d) Proponer al Consejo de Gobierno los criterios de evaluacion sobre la actividad cientifica del
personal docente e investigador.

e) Proponer la homologacion de las becas de investigacion.

f) Elaborar la Memoria Anual de las actividades de investigacion de la Universidad.

g) Cualquier otra que se le encomiende por los 6rganos competentes.

Articulo 164. Gestion de los proyectos.

1. La Universidad gestionaré los proyectos de investigacion a través de los servicios administrativos
del Vicerrectorado competente.

2. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, podrad autorizar un sistema alternativo para
supuestos concretos, atendiendo a circunstancias que asi lo aconsejen. En este supuesto, el Consejo de

iZArt. 40.4 de la L.O.U.
Art. 40.2 de la L.O.U.
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Gobierno establecera asimismo los mecanismos que garanticen la correcta afectacion de los bienes e
ingresos obtenidos.

3. El Consejo de Gobierno establecera el régimen de participacion del personal docente e investigador
en los beneficios derivados de la explotacion comercial de los resultados de los trabajos cientificos,
técnicos o artisticos que se realicen.

Articulo 165. Contratos de investigacion y cooperacion.

1. La Universidad, los Grupos de Investigacion por ella reconocidos, los Departamentos, los Institutos
Universitarios de Investigacion y los profesores, a través de todos los anteriores, podran celebrar contratos
con personas fisicas o juridicas, Universidades o entidades publicas o privadas para la realizacion de
trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, asi como para el desarrollo de cursos de especializacion
0 actividades especificas de formacion, de conformidad con el articulo 83 de la Ley Orgéanica de
Universidades y las normas que la desarrollen.

2. Estos contratos podran ser suscritos por:

a) El Rector, en nombre de la Universidad.

b) Los Directores de Departamentos.

c) Los Directores de Institutos Universitarios de Investigacion.

d) Los investigadores responsables de los Grupos de Investigacion.
e) Los profesores, en su propio nombre.

En los supuestos de las letras b), ), d) y e), sera necesaria la previa autorizacion del Rector y la
conformidad del correspondiente Departamento o Instituto.

3. Entodo caso, del importe de estos contratos, deducidos los impuestos repercutidos asi como las cantidades
aplicadas para la adquisicion de material inventariable, se detraera un diez por ciento que se destinara en dos
tercios a cubrir gastos generales de investigacion de la Universidad y en un tercio al Departamento o Instituto
Universitario correspondiente. El noventa por ciento restante se destinara para cubrir los gastos del contrato.
En el caso de que existieran retribuciones para el profesorado, éste las percibira con cargo a este porcentaje y
con sujecion a la normativa que en materia de incompatibilidades resulte de aplicacion.

4. Los recursos procedentes de estos contratos y convenios se incorporaran al Presupuesto de la
Universidad. La parte de los mismos que corresponda a los Departamentos tendra igual consideracién
que laprevista en la letra b) del articulo 25 de estos Estatutos en relacion con los Institutos Universitarios.

5. En los convenios y contratos se han de fijar los compromisos de cada parte, la compensacion, si
procede, por el uso de los servicios generales y de la infraestructura de la Universidad y las cuestiones
relativas a la titularidad de los derechos de propiedad intelectual o industrial de la obra resultante.

Articulo 166. Difusion de la investigacion.

1. Los miembros de la Universidad de Jaén haran constar su pertenencia a la misma cuando realicen
publicaciones u otro tipo de acciones cientificas que contribuyan a la difusién de resultados de la
investigacion desarrollada en esta Universidad.

2. La Universidad de Jaén dispondra los mecanismos necesarios para proteger la propiedad intelectual
e industrial de la actividad cientifica de investigacion y desarrollo realizada en su seno.

3. Latitularidad de los resultados de las investigaciones realizadas por los miembros de la Universidad
de Jaén en su tiempo de dedicacion o usando el material o instalaciones de la misma pertenece a la
Universidad en los términos establecidos por la legislacion vigente, salvo declaracion expresa en sentido
contrario.

Articulo 167. Creacion de empresasm.

La Universidad de Jaén, a fin de contribuir a la vinculacion de la investigacion universitaria al
sistema productivo, podra crear y/o participar en empresas relacionadas con las actividades universitarias

" Art. 84 de la L.O.U. y art. 59.3 de la L.A.U.



ESTATUTOS DE LA UNIVERSIDAD DE JAEN 59

en las que podré colaborar el personal de la Universidad conforme al régimen previsto en el articulo 83
de la Ley Orgénica de Universidades. La creacion y/o participacion en este tipo de empresas, asi como la
autorizacién de la colaboracion en sus actividades del personal de la Universidad de Jaén, requerira la
aprobacion del Consejo de Gobierno, previo informe favorable del Consejo de Departamento a que
pertenezca el profesor, o de la Gerencia, en su caso.

Articulo 168. Memoria Anual.

La Universidad de Jaén, a partir de las memorias e informes de investigacion que presenten el personal
docente e investigador, los Departamentos y los Institutos Universitarios, elaborard anualmente una
memoria de las actividades de investigacién desarrolladas. Esta Memoria se integrara en la Memoria
Anual de la Universidad.

CAPITULO Il
COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD Y LA SOCIEDAD

Articulo 169. Modalidades.

1. La Universidad contribuira al desarrollo cultural, social y econémico de la sociedad y procurara la
mayor proyeccién de sus actividades. Para ello, a iniciativa propia o en colaboracion con entidades
publicas o privadas, promovera la difusion de la ciencia, la cultura y el arte, por los siguientes medios:

a) Los acuerdos o convenios de carécter general.
b) Los trabajos de asistencia cientifica, técnica o artistica.
c) Laextension universitaria.

2. Los acuerdos o convenios de caracter general seran suscritos o denunciados por el Rector, previo
informe, en su caso, del Departamento, Instituto Universitario u otro Centro afectado por razén de la
materia. EI Consejo de Gobierno sera informado por el Rector de la suscripcion o denuncia de tales
acuerdos o convenios.

3. Los Departamentos, Institutos Universitarios u otros Centros de la Universidad y su personal
docente e investigador podran realizar trabajos de asistencia a la sociedad vy, en particular, desarrollar
. -y - , - - 175
cursos de especializacion con entidades publicas o privadas .

El Consejo de Gobierno aprobara cuantas normas se precisen para la mejor ordenacion de las
actividades de asistencia a la sociedad que gocen de algun tipo de financiacién externa.

4. La Universidad contribuird mediante la extension universitaria a la creacion y fomento del pensamiento
critico, asi como al desarrollo de la cultura entre la comunidad universitaria y la sociedad en su conjunto para
la consecucion de una educacion integral de la persona en su proceso de formacion a lo largo de toda la vida.

Las actividades de extension universitaria podran desarrollarse en colaboracion con otras entidades,
publicas o privadas, y prestaran especial atencion a las necesidades de su entorno, con el fin de lograr la
mayor adecuacion entre las demandas sociales y la actividad universitaria.

TiTULO VI
SERVICIOS UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 170. Funciones y gestion.

1. La Universidad de Jaén prestara los servicios necesarios para el cumplimiento de sus finalidades,
fomentando la colaboracion entre la Universidad y la sociedad, orientados fundamentalmente a prestar

" Art. 83.1de laL.O.U y art. 165.1 de los Estatutos.
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apoyo a ladocencia, la investigacion y la gestion, atencion a la Comunidad Universitariay a la promocion
cultural y deportiva.

2. Los servicios universitarios podran prestarse y gestionarse directamente por la Universidad o por
otras personas o entidades en virtud de los correspondientes convenios o contratos, que deberan ser
aprobados por el Consejo de Gobierno.

Articulo 171. Creacion y supresion de servicios.

1. Lacreaciony supresion de los servicios universitarios, al igual que la apggbacién de sus Reglamentos
de Organizacién y Funcionamiento, corresponden al Consejo de Gobierno™ , a propuesta del Rector.

2. Los acuerdos de creacion deberan especificar la dependencia organica de los servicios y los medios
personales y materiales que hayan de asignarseles para el desarrollo de sus funciones.

3. Los Reglamentos de los servicios deberan establecer cauces para la participacion de los usuarios.
Articulo 172. Descripcion.

1. Son servicios universitarios de apoyo a la docencia, la investigacion y la gestién: el Archivo
General, la Biblioteca Universitaria, la Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion, el
Servicio de Informética, el Servicio de Publicaciones y los Servicios Técnicos de Investigacion, asi
como otros que se puedan crear de acuerdo con estos Estatutos.

2. Los servicios generales de atencion a la comunidad universitaria subvienen a las necesidades
sociales, culturales y deportivas de sus miembros y, en su caso, de la sociedad en general. Son los Colegios
Mayores y Residencias Universitarias, el Servicio de Actividades Culturales y el Servicio de Actividades
Fisicas y Deportivas, asi como otros que se pueden crear de acuerdo con estos Estatutos.

Articulo 173. Direccién y Memoria.

1. Para el desarrollo de sus actividades los servicios universitarios a que hace referencia el articulo
anterior podran contar con un responsable de su gestion y funcionamiento, que serd nombrado por el Rector.

2. Cada servicio universitario elevara anualmente al Rector una memoria expresiva de su gestion y
actividades, de la que se dara conocimiento al Consejo de Gobierno y se integrara en la Memoria Anual
de la Universidad.

CAPITULO II
SERVICIOS DE APOYO A LADOCENCIA, LA INVESTIGACION Y LA GESTION

Articulo 174. Archivo General.

1. El Archivo General de la Universidad relne, selecciona, clasifica e inventaria los conjuntos
orgénicos de documentos, o la reunion de ellos, generados por la Universidad de Jaén o por las instituciones
que histéricamente le precedieron, asi como por cualquier otro conjunto documental que, dada su
naturaleza, pudiera ser incorporado al mismo por decision de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

2. El Archivo General dependera organicamente del Secretario General y contara con los bienes
materiales y dotaciones presupuestarias adecuadas para el desempefio de sus funciones. El Secretario
General propondré al Consejo de Gobierno, para su aprobacion, el régimen de funcionamiento del Archivo
General.

Articulo 175. Biblioteca Universitaria.

1. La Biblioteca Universitaria es un servicio de apoyo al aprendizaje, la docencia, la investigacion y
la gestion de la Universidad en su conjunto. Tiene como misidn facilitar el acceso y difusion de recursos
de informacion y colaborar en los procesos de creacion del conocimiento, a fin de contribuir a la
consecucion de los objetivos de la Universidad.

" Art. 45.b) de los Estatutos.
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2. Es competencia de la Biblioteca gestionar eficazmente estos recursos de informacion, con
independencia del concepto presupuestario y del procedimiento con que se adquieran o se contraten'y de
su soporte material.

3. La Biblioteca tendra una direccion Unica y dependera organicamente del Rector o Vicerrector en
quien delegue, y se regira por los érganos establecidos en su Reglamento, en los cuales se garantizara la
representacion de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria.

4. En el estado de gastos del Presupuesto anual de la Universidad se consignara un crédito para la
gestién de los recursos de informacidn de la Biblioteca.

Articulo 176. Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion.

1. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacion es un servicio centralizado de la
Universidad encargado de fomentar las relaciones entre los investigadores de la Universidad de Jaén y
entidades publicas y privadas, asi como servir de apoyo para el establecimiento de convenios y contratos
de investigacion, todo ello en ejecucion de la politica definida en su materia por los 6rganos de gobierno
competentes.

2. La Oficina de Transferencia de Resultados de la Investigacién dependera organicamente del Rector
o0 Vicerrector en quien delegue, y actuara con autonomia funcional bajo su superior direccion.

Articulo 177. Servicio de Informética.

1. El Servicio de Informaética de la Universidad es el encargado de la organizacion general de los
sistemas automatizados de informacion como apoyo a la docencia, la gestidn, la investigaciény el estudio.

2. Son funciones de este Servicio la gestion de la red informatica de la Universidad y los elementos
informaticos, en la medida en que sean conectados a la misma, la prestacién de soporte informatico a la
gestion de la Universidad y la atencién a sus miembros, como usuarios de bienes informaticos de titularidad
de la Universidad.

3. El Servicio de Informatica dependera organicamente del Rector o Vicerrector en quien delegue.

4. La organizacién del Servicio, a través de su Reglamento, pondra en practica las medidas oportunas
para velar por la seguridad de los datos personales que obren en su poder de acuerdo con las directrices
emanadas por el Consejo de Gobierno en el marco de la legislacion V|gente

Articulo 178. Servicio de Publicaciones.

1. El Servicio de Publicaciones tiene como funciones la edicion, difusion e intercambio, en cualquier
soporte, de la labor investigadora, docente y de creacion cultural y artistica desarrollada en la Universidad,
asi como cualesquiera otras obras que se consideren de interés general.

2. Este Servicio dependera organicamente del Rector o Vicerrector en quien delegue, y se regira por
los érganos que al efecto se establezcan en su Reglamento.

Articulo 179. Servicios Técnicos de Investigacion.

1. Los Servicios Técnicos de Investigacion estan integrados por unidades dotadas de instrumentacion
y equipamiento especializados y/o que proveen de materiales basicos que sirven de soporte para la
investigacion cientifica, técnica y humanistica. Pueden prestar servicio a otros organismos publicos o
privados.

2. Este Servicio dependera organicamente del Rector o Vicerrector en quien delegue, y se regira por
los érganos que al efecto se establezcan en su Reglamento.

H Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
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CAPITULO IlI
SERVICIOS DE ATENCION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 180. Colegios Mayores y Residencias

1. Los Colegios Mayores y Residencias son Centros que, integrados o adscritos a la Universidad,
ofrecen residencia a los estudiantes y, en su caso, al resto de la Comunidad Universitaria, asi como a los
invitados de la Universidad de Jaén. Promueven la formacion cultural y cientifica de sus residentes,
proyectando su actividad en el ambito de la Comunidad Universitaria.

2. Son Colegios Mayores de la Universidad de Jaén los creados, adscritos o integrados de acuerdo
con lanormativa que les sea de aplicacion y estos Estatutos. Cada Colegio Mayor elaboraré LSU Reglamento
de Organizacién y Funcionamiento, que ha de ser aprobado por el Consejo de Gobierno

3. Los Directores de los Colegios Mayores propios seran nombrados por el Rector, entre los profesores
permanentes o profesores contratados que ostenten el grado de Doctor y los de los adscritos, en la forma
que establezca el correspondiente convenio.

4. Seran consideradas Residencias Universitarias las propias de la Universidad y aquéllas que ofrezcan
alojamiento a estudiantes universitarios y cumplan los requisitos que se establezcan por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 181. Otros Servicios.

El resto de los servicios de atencidn a la Comunidad Universitaria se regiran por lo que dispongan
sus propios Reglamentos, y desarrollaran sus actividades conforme a las directrices, planes, programas e
instrucciones que se aprueben por los drganos de gobierno.

TiTuLO VII
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO | PATRIMONIO Y
CONTRATACION

Articulo 182. Patrimonio de la Universidad.

1. El patrimonio de la Universidad de Jaén esta constituido por el conjunto de bienes, derechos y
obhgamones cuya titularidad ostente y cuantos otros pueda adquirir o le sean atribuidos por el ordenamiento
Jurldlco

2. Se incorporaran al patrimonio de la Universidad de Jaén las donaciones que reciba y el material
inventariable y bibliogréafico que se adquiera con cargo a proyectos Y contratos de investigacion, salvo
aquél que, en virtud de convenio, deba adscribirse a otras entidades

Articulo 183. Exenciones Tributarias.

1. Los bienes y derechos que constituyen el patrimonio de la Universidad, los actos que ésta pueda
realizar para el cumplimiento de sus fines y los rendimientos que de aquéllos se pudieran derivar estaran
exentos del pago de tributos, siempre que el tributo recaiga directamente sobre la Universidad en concepto
legal de contribuyente y sin que sea legalmente posible la traslacion de la carga tributaria a otras personas -

2. La Universidad, por su condicion de ente vinculado a la Comunidad Auténoma, disfrutara de las
exenciones, bonificaciones y reducciones propias de los entes publicos de titularidad autonémica’

Dlsposmlon Adicional Quinta de la L.O.U.
Art 45 b) de los Estatutos.
Art 80.1delaL.O.U.
182Art. 83.2delaL.O0.U.
183Art. 80.1delaL.O.U.
Art. 28.1.h) de la L.A.U.
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3. Asimismo, de resultar mas favorables que los beneficios previstos en el apartado anterior, las
Universidades disfrutaran por efecto dlrecto de la ley de los beneficios fiscales propios de las fundaciones,
sin necesidad de solicitar la exencion’

Articulo 184. Titularidad de los bienes de dominio pl’Jinco185

1. La Universidad de Jaén asume la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al
cumplimiento de sus funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por el
Estado o por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

2. Se exceptuan de lo establecido en el apartado anterior los bienes del Patrimonio Histérico Espafiol,

que seran de la titularidad que legalmente corresponda.
6

, .. . . . e, . 18
Articulo 185. Administracion y disposicion de bienes

1. La administracion, desafectacion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los
bienes patrimoniales de la Universidad, se ajustaran a las normas generales que rijan en esta materia'y en
particular a la legislacion de la Comunidad Auténoma sobre patrimonio, debiendo entenderse referidas a
los 6rganos de gobierno universitarios las menciones de la citada legislacion a los 6rganos autonémicos.

2. En el caso de actos de disposicién de bienes inmuebles o muebles de titularidad universitaria,
cuyo valor exceda del uno por ciento del presupuesto de la Universidad, segln tasacion pericial externa,
se requerira la aprobacion del Consejo Social. Por lo que respecta al resto de los bienes patrimoniales, los
actos de disposicion corresponderan al Rector, quien podra delegar esta competencia en el Gerente 0 en
un Vicerrector.

Articulo 186. Inventario.

1. La Gerencia elaborara el inventario general de todos los bienes y derechos de la Universidad,
habilitando el sistema conveniente para mantenerlo actualizado.

2. Es responsabilidad de la Secretaria General la inscripcion en los registros publicos de los bienes y
derechos cuya titularidad ostente la Universidad.

Articulo 187. Contratacion administrativa.

1. La contratacion por la Universidad de Jaén de obras, de gestion de servicios pablicos, de suministros,
de concesidn de obras publicas, de consultoriay asistencia, asi como de servicios, se regira por la legislacién
que regula la contratacion de las Administraciones Publicas

2. El Rector es el 6rgano de contratacion de la Universidad de Jaén y esta facultado para suscribir, en
su nombre y representacion, los contratos en que intervenga la misma. Tal competencia Podra ser objeto
de delegacion en el 6rgano y en las condiciones que reglamentariamente se determinen

CAPITULO Il
GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA

Articulo 188. Elaboracién y aprobacion del Presupuesto.

1. De acuerdo con la autonomia econdémica y financiera, reconocida por la Ley, de la que goza la
Universidad, corresponde a ésta la elaboracion de su propio Presupuesto anual, que sera publico, umco y
equilibrado, y comprenderd la totalidad de los ingresos y gastos correspondientes al afio natural

2. Corresponde a la Gerencia, teniendo en cuenta las necesidades puestas de manifiesto por los
diversos 6rganos de la Universidad, la elaboracion del Presupuesto y de la programacion plurienal, que

. Ley 30/1994, de 24 de noviembre, de Fundaciones e Incentivos Fiscales a la Participacion Privada en Actividades de
Interés General.
Art 80.2delaL.O.U.
Arts 80.3delaL.O.Uyart. 95de la L.A.U.
Ley 13/1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Publicas.
Art 13.1delaL.R.J.P.A. y 53.2 de los Estatutos.
" Arts, 79.1y81.2delaL.O.U.
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se presentaran por el Rector a informe del Consejo de Gobierno, el cual acordara, en su caso, proponer al
Consejo Social su aprobacion.

3. Todo programa de actividades que se realice en virtud de acuerdo, convenio o contrato contabilizara
de forma separada sus propios fondos, si bien deberan consignarse en el Presupuesto de la Universidad.

4. La estructura del Presupuesto y su sistema contable se ajustara a las normas que, con caracter
general, sean aplicables al sector publico, a efectos de normalizacion contable

Articulo 189. Prérroga presupuestaria.

La no aprobacion del Presupuesto anual antes del dia uno de enero supone la prérroga automatica,
en los concgptos econdmicos pertinentes, del Presupuesto del afio anterior, hasta que se produzca dicha
aprobacion

Articulo 190. Estado de ingresos.
1. El estado de ingresos del Presupuesto contendra™”

a) Las transferencias procedentes de la Comunidad Auténoma Andaluza, en aplicacién del modelo
de financiacion vigente.

b) Los ingresos por precios publicos por servicios académicos y demas derechos que legalmente
se establezcan, correspondientes a estudios que conduzcan a la obtencién de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional, asi como las compensaciones correspondientes
a los importes derivados de las exenciones y reducciones que legalmente correspondan.

c) Los precios publicos y deméas derechos, correspondientes a otros estudios no comprendidos en
la letra anterior, los cuales seran fijados para cada ejercicio por el Consejo Social, a propuesta
del Consejo de Gobierno.

d) Las tasas administrativas y otros derechos por la expedicidn de titulos y certificaciones.

e) Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, asi como de
herencias, legados y donaciones.

f) Los rendimientos procedentes de su patrimonio y de aquellas actividades econdmicas que
desarrollen segun lo previsto en la Ley Organica de Universidades y en estos Estatutos.

g) El producto por la venta de bienes o titulos propios y las compensaciones originadas por la
venta de activos fijos.

h) Todos los ingresos de los contratos y cursos previstos en los articulos 83 de la Ley Organica de
Universidades y 165 de estos Estatutos.

i) El producto de las operaciones de crédito que se concierten.

j) Los remanentes de tesoreria y cualesquiera otros ingresos que pueda obtener la Universidad.

2. Ct{glquier operacion de endeudamiento debera ser autorizada por la Consejeria de Economia y
Hacienda

3. La autorizacion a que se refiere el apartado anterior se entendera concedida por el transcurso de
quince dias sin que recaiga y notifique en dicho plazo resolucién expresa para operaciones destinadas a
cubrir necesidades transitorias de tesoreria, que obligadamente se cancelaran dentro del mismo ejercicio
presupuestario en que se formalicen, siempre que su monto no exceda del quince por ciento de la
transferencia para gastos corrientes a que alude el art. 81.3.a) de la Ley Orgéanica de Universidades, ni se
constituyan derechos reales para su garangi:l. En los demés supuestos de endeudamiento, el silencio
administrativo se entendera desestimatorio .

4. El plazoy el porcentaje fijados en el apartado anterior seran objeto de modificacion automatica en
el momento en el que la legislacion autondmica asi lo establezca.

At 814 delaL.O.U. o _ _ _
192Art. 56.1 del Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de septiembre, texto refundido de la Ley General Presupuestaria.
193Art. 81.3delaL.O.Uyart. 91 de laL.A.U.
194Art. 81.3.h)delaL.O.Uyart. 94.3 de la L.A.U.

Art. 94.4 de la L.A.U.
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Articulo 191. Estado de gastos.

1. El estado de gastos se clasificara atendiendo a la separacidn entre gastos corrientes y gastos de
capital.

2. Al estado de gastos corrientes se acompafiaran las relaciones de puestos de trabajo de todo el
personal, tanto del docente e investigador, diferenciados para el profesorado de los cuerpos docentes
universitarios y para el personal docente e investigador contratado, como del personal de administracion
y servicios, diferentes para el funcionario y el laboral 195.

Articulo 192. Modificaciones de crédito.

1. Las transferencias de crédito entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones corrientes
y entre los diversos conceptos de los capitulos de operaciones de capital seran aprobadas por el Consejo
de Gobierno. Las transferencias de crédito de los conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a
conceptos de los capitulos de operaciones corrientes a conceptos de los capitulos de operaciones de
capital y viceversa seran aprobadas por el Consejo Social.

2. Los créditos tendran la consideracion de ampliables, excepto en los siguientes casos:

a) El crédito correspondiente a la plantilla de personal docente e investigador de la Universidad,
excluidos los conceptos retributivos a que alude el apartado tres del articulo 69 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

b) El crédito correspondiente a la plantilla del personal de administracion y servicios.

3. Los créditos extraordinarios y los suplementos de crédito seran aprobados por el Consejo Social,
previo informe del Consejo de Gobierno.

4. El resto de las modificaciones de crédito seran aprobadas por el Rector.

5. De todas las modificaciones de crédito se informara al Consejo de Gobierno y al Consejo Social
al remitir las Cuentas Anuales.

Articulo 193. Cuentas Anualesl%.

1. Las Cuentas Anuales constituyen el documento que sirve para rendir cuentas de la ejecucion del
Presupuesto ante la Comunidad Universitaria y ante los érganos competentes.

2. Laelaboracion de dicho documento, en el que se contendré la liquidacién definitiva del Presupuesto,
corresponde al Gerente, bajo la direccion del Rector, y éste lo sometera a informe del Consejo de Gobierno,
que propondra al Consejo Social su aprobacion.

3. Las Cuentas Anuales deberan aprobarse, en defecto de plazo menor establecido al efecto por la
Comunidad Auténoma, en un plazo méaximo de seis meses desde el cierre del ejercicio econdmico y
enviarse, dentro del mes siguiente a la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa, para que ésta las
remita a la Consejeria de Economia y Hacienda, y a la Camara de Cuentas de Andalucia, junto con la
correspondiente memoria, todo ello sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas. Asimismo
deberéan enviarse junto con las cuentas anuales, las cuentas de las entidades a que se refiere el articulo

. . 197
96.4 de la Ley Andaluza de Universidades .

Articulo 194. Control interno y externo.

1. La Universidad de Jaén asegurara el control interno de sus gastos e ingresos de acuerdo a los
principios de legalidad, eficacia y eficiencia, a través de la unidad administrativa correspondiente.

2. Asimismo, se realizard anualmente una auditoria externa por profesionales cualificados e
independientes, de cuyos resultados se dard cuenta al Consejo Social y al Consejo de Gobierno. Este
Gltimo establecera el mecanismo para su difusion al conjunto de la Comunidad Universitaria.

iz:Art. 81.4 de la L.O.U.
197Art. 81.5delaL.O0.U.
Art. 93 de la L.A.U.
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TiTULO VIII
REGIMEN JURIDICO Y DISCIPLINARIO

CAPITULO |
REGIMEN JURIDICO

Articulo 195. Normas aplicables.

La actuacion de la Universidad de Jaén se regira por las normas de régimen juridico y de procedimiento
administrativo comdn aplicables a las Administraciones Publicas, con las adaptaciones necesarias a su
estructura organizativa y a los procedimientos especiales previstos en la legislacion universitaria.

Articulo 196. Reclamaciones y recursos.

1. Las resoluciones del Rector y los acuerdos del Consejo Social, del Consejo de Gobierno y del
Claustro Universitario, agotan la via administrativa y seran impugnalgglgs directamente ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, de acuerdo con la legislacion vigente

2. Las resoluciones o acuerdos de los restantes 6rganos de gobierno y gestién pueden recurrirse ante
el Rector, excepto los que devinieren firmes en la via administrativa.

3. La reclamacion administrativa es requisito previo al ejercicio de acciones fundadas en el derecho
privado o laboral, salvo en aquellos supuestos en que el citado requisito esté exceptuado por una disposicion
con rango de Ley. La reclamacién se dirigira al Rector y se tramitara de acuerdo con la legislacion
vigente.

Articulo 197. Legitimidad procesal.

1. Corresponde al Rector o al Consejo de Gobierno, indistintamente, la aprobacién del ejercicio de
cualquier accion que se considere pertinente llevar a cabo en defensa de los legitimos intereses de la
Universidad de Jaén.

2. Ladefensay representacion en juicio de la Universidad podréa corresponder a Letrados que formen
parte de su Servicio Juridico o a Letrados externos. Su representacién podra otorgarse a Procuradores de
los Tribunales.

3. Los Letrados de la Universidad se integraran en su Servicio Juridico, bajo la Direccion del Secretario
General, y atenderan los asuntos que le encomienden los miembros del Consejo de Direccion.

~ CAPITULO Il
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 198. Competencia.

El Consejo de Gobierno, dentro del marco de la legislacion vigente y con respeto al principio de
legalidad, elaborara y aprobara los reglamentos de régimen disciplinario que, como minimo, han de
regular las responsabilidades en las cuales pueden incurrir los miembros de la Comunidad Universitaria
en el desempefio de sus funciones y el procedimiento sancionador.

TITULO IX
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

Articulo 199. Iniciativa para la reforma.

1. La iniciativa para la reforma corresponde al Rector, al Consejo de Gobierno o a una quinta parte,
al menos, de los miembros del Claustro.

“*Art. 6.4 de la L.O.U y art. 24 de la L.A.U.
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2. La iniciativa de reforma sera presentada ante la Mesa del Claustro e incluira el objeto y finalidad
de la reforma que se propone.

3. Latoma en consideracidon de la iniciativa por el Pleno del Claustro Universitario, convocado a tal
efecto en el plazo de un mes en sesion extraordinaria, requiere su aprobacion por mayoria absoluta de los
claustrales presentes.

4. No se podran presentar propuestas de reforma de los Estatutos en los seis meses anteriores a la
finalizacion del mandato del Claustro Universitario.

Articulo 200. Procedimiento y aprobacion.

1. Aprobada por el Pleno del Claustro Universitario la toma en consideracién de la iniciativa de
reforma, se procedera a elegir en la misma sesion una Comision para su estudio, de la que formaran parte
representantes de los distintos sectores de la Comunidad Universitaria de manera proporcional a la
composicién del Claustro.

2. El dictamen que emita la Comision servird de base para el debate en el Pleno, procediéndose
conforme disponga el Reglamento del Claustro Universitario.

3. La reforma de los Estatutos debera ser aprobada por la mayoria absoluta de los miembros del
Claustro Universitario, en la misma sesion extraordinaria en que se haya debatido.

4. Aprobada la reforma de los Estatutos por el Claustro Universitario, se elevara a la Administracion
competente para su aprobacion y publicacion.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Denominaciones.

Todas las denominaciones de érganos de gobierno, representacion, cargos, funciones y miembros de
la Comunidad Universitaria, asi como cualesquiera otras que, en los presentes Estatutos, se efectlen en
género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segln el sexo del titular
que los desempefie.

SEGUNDA. Desarrollo normativo.

El Consejo de Gobierno aprobara cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion
de estos Estatutos, garantizando su publicidad.

TERCERA. Boletin Oficial.

La Universidad de Jaén publicard un Boletin Oficial, de acuerdo con las normas que a tal efecto
apruebe el Consejo de Gobierno, en el que se publicaran los acuerdos y resoluciones de los 6rganos de
gobierno, sin perjuicio de su publicacion por mandato legal en el Boletin Oficial del Estado o en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, asi como otras noticias de interés para la Comunidad Universitaria.

CUARTA. Profesores Asociados de Salud.

A efectos electorales y de participacion en 6rganos colegiados de gobierno, los Profesores Asociados
cuya plaza y nombramiento traigan causa del apartado 2 del articulo 105 de la Ley 14/1986, de 25 de
abril, General de Sanidad, tendran la misma consideracion que los restantes Profesores Asociados de la
Universidad de Jaén™.

QUINTA. Plazos y dias inhabiles.

Todos los plazos previstos en estos Estatutos se computaran conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

e Disposicion Adicional Duodécima de la L.O.U y Disposicion Adicional Cuarta de la L.A.U.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Eleccién de Rector.

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el Consejo de
Gobierno convocard, de acuerdo con ellos, elecciones a Rector, salvo que éstas se hubieran celebrado
con anterioridad, en aplicacion de lo previsto en el apartado 2 de la Disposicion Transitoria Segunda de
la Ley Organica de Universidades. En este Ultimo caso, el Rector elegido continuara hasta la finalizacién
del mandato, con la duracion prevista en estos Estatutos, siempre y cuando la regulacion acordada, en su
caso, por el Consejo de Gobierno para la eleccion conforme al citado precepto, sea idéntica a la prevista
en el articulo 52 de estos Estatutos.

SEGUNDA. Continuidad del Claustro Universitario.

1. El Claustro Universitario elegido tras la entrada en vigor de la Ley Organica de Universidades
continuard, en una u otra de las alternativas consideradas en la Disposicion Transitoria Primera anterior,
hasta la siguiente eleccién del Rector, sin perjuicio de la convocatoria, en sumomento, de elecciones por

. , 200
el sector de estudiantes, conforme al articulo 37.2 de estos Estatutos .

No obstante, en el plazo de un mes a partir de la entrada en vigor de los Estatutos, se procedera a
cubrir las vacantes en ese momento existentes con arreglo a lo previsto en el articulo 38.5.

2. Durante el mandato de dicho Claustro, se mantendra activa la Comisién que ha elaborado el
proyecto de estos Estatutos, con la funcion de estudiar y proponer la adaptacion de los mismos en el caso
exclusivo de promulgacion de normas legales, o modificacion de las existentes, incluso en virtud de
sentencia judicial, que impliquen la alteracion obligada de algin precepto del texto estatutario.

Dichas modificaciones no requeririan seguir el procedimiento descrito en el Titulo IX de estos
Estatutos, sino que, considerada su pertinencia por la Comision, se propondrian al Pleno del Claustro
para su aprobacién, una vez comprobado por éste el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
parrafo anterior. La modificacion se entendera aprobada si obtiene el voto favorable de la mayoria de los
miembros presentes.

TERCERA. Renovacion de los 6rganos de las Facultades, Escuelas, Departamentos e Institutos.

Dentro de los tres meses siguientes a la entrada en vigor de los presentes Estatutos, el Consejo de
Gobierno convocarda, de acuerdo con ellos, elecciones a Juntas de Facultad y Escuela, y Consejos de
Departamento y de Instituto. Constituidos estos érganos se procedera a la eleccion de los respectivos
Decanos y Directores.

CUARTA. Constitucién del Consejo de Gobierno, de la Junta Consultivay del Consejo de Direccion.

1. En el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos se constituira el
Consejo de Gobierno de la Universidad, que estara integrado por los actuales miembros del Consejo de
Gobierno provisional, constituido conforme al parrafo tercero del apartado 1 de la Disposicion Transitoria
Segunda de la Ley Organica de Universidades, si bien la representacion de los Decanos de Facultad,
Directores de Escuela y Directores de Departamento e Institutos Universitarios se renovard una vez
elegidos dichos 6rganos conforme a lo previsto en la Disposicion Transitoria Tercera anterior.

En su sesion constitutiva designara a los miembros de la Junta Consultiva, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 48 de los Estatutos. Dicha Junta debera constituirse en el plazo de un mes, contado desde el
momento de su designacion.

2. En el plazo de quince dias desde la entrada en vigor de estos Estatutos se constituird el Consejo de
Direccion.

QUINTA. Reglamentos de Organizacion y Funcionamiento.

En el plazo mé&ximo de ocho meses desde la entrada en vigor de estos Estatutos, los érganos de
gobierno adaptaran a ellos sus Reglamentos de Organizacién y Funcionamiento. En el mismo plazo

0 Disposicion Transitoria Segunda. 3 de la L.O.U.
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seran elaborados o adaptados los Reglamentos de cualesquiera otros 6rganos o servicios previstos en
estos Estatutos y que, de acuerdo con ellos, deban contar con su propio Reglamento, excepto en el caso
del Consejo Social, en que se estara a lo que disponga la legislacién autonémica pertinente.

Hasta la aprobacion de los Reglamentos a que se refiere esta Disposicion, continuaran en vigor los
anteriores, cuando los hubiere, en todo cuanto no contradigan a los presentes Estatutos.

SEXTA. Cumplimiento de requisitos de los Departamentos.

Transcurridos dos afios desde la entrada en vigor de estos Estatutos, todos los Departamentos de la
Universidad de Jaén deberan reunir los requisitos a que se refiere el apartado 2 del articulo 16 de los
mismos, acudiéndose, si para ello fuese necesario, a las modificaciones pertinentes, conforme a los
apartados 1y 3 del citado articulo 16 de estos Estatutos.

No obstante, transcurrido dicho plazo, el Consejo de Gobierno podra ampliarlo por un plazo de dos
afios mas como maximo, en atencion a las especiales circunstancias que puedan concurrir en cada caso.

SEPTIMA. Personal docente e investigador actualmente contratado.

Respecto al personal docente e investigador contratado por la Universidad de Jaén a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos conforme a la Ley Organica de Reforma Universitaria, para la renovacion
del contrato en sus mismos términos, asi como para el cambio de contrato, en su caso, por el que corresponda
a alguna de las figuras contractuales recogidas en la Ley Organica de Universidades y en estos Estatutos,
se actuara conforme a lo contemplado en las Disposiciones Transitorias Cuarta y Quinta de la Ley Organica
de Universidades y en la legislacion autonémica pertinente, apllcadas en la forma que, dentro de las
disponibilidades presupuestarias, resulte mas favorable al interesado o

OCTAVA. Situaciones transitorias no previstas.

El Consejo de Gobierno, o el Consejo de Gobierno Provisional si aquél no estuviese aln constituido,
elaborara las normas que sean necesarias para resolver las situaciones transitorias no previstas en estas
Disposiciones.

DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA. Derogacion normativa.

Quedan derogados los Estatutos de la Universidad de Jaén, aprobados por Decreto del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia nimero 277/1998, de 22 de diciembre, y cuantas disposiciones de esta
Universidad se opongan a lo establecido en los presentes Estatutos.

DISPOSICION FINAL
UNICA. Entrada en vigor.

Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia, sin perjuicio de su publicacion, asimismo, en el Boletin Oficial del Estado.

o Disposiciones Transitorias Segunda y Tercera de la L.A.U.
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DISPOSICIONES GENERALES

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Consejo de Gobierno, sesion extraordinaria n° 9, de 4 de diciembre de 2007:

Por mayoria, aprobar la modificacion del articulo 63.1 de los Estatutos y concordantes para
dar cumplimiento a lo establecido en el art. 18 de la LOMLOU, en el sentido de sustituir “a)
Profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios: cincuenta y uno por ciento”
por “a) Profesores con vinculacion permanente a la Universidad, tanto funcionarios como
laborales: cincuenta y uno por ciento”.

Consejo de Gobierno, sesidn ordinaria n® 11, de 25 de febrero de 2008:

Por asentimiento, aprobar la modificacion de los articulos 68.1, 69.2, 80.1 y 81.2 de los
Estatutos y concordantes para dar cumplimiento a lo establecido en los arts. 24 y 25 de la
LOMLOU:

O

68.1: “Constituida una nueva Junta de Facultad o Escuela, tras la renovacion de
todos sus sectores, ésta convocara elecciones, conforme a lo que establezca el
Reglamento Electoral, y elegira al Decano o Director de entre los profesores y
profesoras con vinculacion permanente a la Universidad que impartan docencia en
la respectiva Facultad o Escuela’.

69.2: “El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos determinarad las
circunstancias para la eleccion, en su caso, en segunda vuelta.”

80.1: “El Director serad elegido por el Consejo de Departamento, tras la oportuna
convocatoria conforme al Reglamento Electoral, entre los profesores y profesoras
doctores con vinculacion permanente a la Universidad”.

81.2: “El Reglamento Electoral de desarrollo de estos Estatutos determinara las
circunstancias para la eleccion, en su caso, en segunda vuelta.”



